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5. Impulsar la Productividad y Competitividad para un 

crecimiento económico, inclusivo y con responsabilidad 

social. 

Concurrente 1

Porcentaje de 

cumplimiento 

programado por parte 

del Concesionario 

100 92,53

A través del mejoramiento de los 

procesos institucionales se ha logrado 

incrementar la eficiencia operacional.

Quito 

Tababela 

Tababela – Ecuador

Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre 

Edif. Quito Airport Center, piso 2

comunicacion@aeropuertoquito.gob.ec

2 395-9360

https://www.aeropuertoquito.com/

REPRESENTANTE LEGAL

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

EMPRESAS PÚBLICAS GADS, CONSORCIOS, MANCOMUNIDADES

DATOS GENERALES

1768153960001

Empresa Pública Metropolitana de Servicios Aeroportuarios-EPMSA 

Gobiernnos Autónomos Decentralizados -GADS

Desarrollo  Productiva y Competitividad

Pichincha 

Ing. Katya Lorena Bastidas Burbano

Gerente General 

 katya.bastidas@aeropuertoquito.gob.ec

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Mgs. Mario Andrés Dávila Gutiérrez

Gerente de Planificación y Proyectos 

26/1/2022

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Gabriela Alejandra Jiménez Pánchez 

Asistente Administrativa 

1/10/2019

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

31/1/2022

31/12/2022

TIPO (ESCOGER ENTRE: COMPETENCIAS/FUNCIONES COMPETENCIAS EXCLUSIVAS) FUNCIÓN OBJETIVO

Cmpetencias concurrentes  Fomentar las actividades productivas regionales, provinciales. Incentivar el desarrollo de las actividades productivas comunutarias

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA UN CRECIMIENTO ECONÓMICO, INCLUSIVO Y CON RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

COMPETENCIAS META POA RESULTADOS

DESCRIPCIÓN COMPETENCIAS DESCRIPCIÓN DE LA META

Fomentar las actividades productivas regionales, provinciales. Incentivar el desarrollo de las 

actividades productivas comunutarias

Lograr 100% de cumplimiento programado por parte del 

concesionario.

Para el año 2022 se solventaron 2.248 observaciones, alcanzando un cumplimiento de la meta del 92,53% el resultado de la meta corresponde a 

lo siguiente: 

• Evaluación cumplimiento del Concesionario respecto de la Normativa Ambiental Aplicable. 

• Mantener el cumplimiento de la Normativa Ambiental Vigente y Aplicable.

• Incrementar el nivel de satisfacción del usuario mediante la atención a las observaciones levantadas en las inspecciones.

• Medición de niveles de servicio en el AIMS.

• Garantizar la atención de requerimientos y observaciones remitidos al concesionario, producto de las inspecciones a Infraestructura existente o 

seguimiento a proyectos; mediante la  actualización del estatus en coordinación con el Concesionario.

DESCRIPCIÓN DE CÓMO APORTA EL 

RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL 

PLAN DE DESARROLLO?

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO 

DE SU TERRITORIO

INDICADOR DE LA 

META
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
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5. Impulsar la Productividad y Competitividad para un 

crecimiento económico, inclusivo y con responsabilidad 

social. 

Concurrente 2

Porcentaje de 

cumplimiento del 

control de la 

concesión del 

aeropuerto por parte 

de la EPMSA

100 97,44

Es importante señalar que una de las 

atribuciones de la EPMSA, es velar por el 

cumplimiento de los compromisos 

Contractuales del Concesionario entre 

ellos las operaciones de la terminal de 

carga; por tanto, es responsabilidad de 

Quiport S.A, encontrar nuevas 

oportunidades de rutas internas y externas 

que puedan ser explotadas

por nuevas aerolíneas, mediante su área 

comercial.

El Proyecto Control de la Concesión del 

Aeropuerto, dentro de sus competencias 

realiza la aprobación y seguimiento a los 

proyectos de mejoras y ampliaciones a la 

Terminal de Carga del AIMS propuestos 

por el Concesionario, los mismos que se 

desarrollan en cumplimiento del Plan 

Maestro del Aeropuerto, coadyuvando así 

a que el AIMS

preste más y mejores facilidades 

resultando más atractivo para ingreso de 

nuevas aerolíneas, esto en función de la 

dinámica de la operación y del tonelaje de 

carga aérea transportado.

5. Impulsar la Productividad y Competitividad para un 

crecimiento económico, inclusivo y con responsabilidad 

social. 

Concurrente 3

Porcentaje de 

satisfacción de los 

usuarios respecto a 

los servicios de 

seguridad 

aeroportuaria

92 94,94

El Proyecto Gestión de la Seguridad 

Aeroportuaria, dentro de sus

competencias es velar por la seguridad 

aeroportuaria, a fin de evitar

actos de interferencia ilícita en contra de 

la Aviación Civil, lo cual

garantiza a las aerolíneas operaciones 

seguras, tanto de carga como

de pasajeros en el AIMS, volviendo así 

más atractivo el ingreso de

nuevas aerolíneas.

5. Impulsar la Productividad y Competitividad para un 

crecimiento económico, inclusivo y con responsabilidad 

social. 

Concurrente 4

Porcentaje de la 

eficiencia del control 

de la Zona Franca del 

AIMS

100 100

A través de la puesta en marcha de la 

ZEDE-QUITO; y, una vez que se cuente 

con el Administrador de este espacio, en 

virtud de las competencias señaladas en 

el COPCI, será este el encargado de 

atraer

nuevas inversiones productivas 

nacionales y extranjeras, para que operen 

en la ZEDE-QUITO.

5. Impulsar la Productividad y Competitividad para un 

crecimiento económico, inclusivo y con responsabilidad 

social. 

Concurrente 5

Porcentaje de 

cumplimiento de los 

componentes 1 y 2 

previos a la selección 

del administrador de la 

ZEDE-QUITO.

100 50

A través de la puesta en marcha de la 

ZEDE-QUITO; y, una vez que se cuente 

con el Administrador de este espacio, en 

virtud de las competencias señaladas en 

el COPCI, será este el encargado de 

atraer

nuevas inversiones productivas 

nacionales y extranjeras, para que operen 

en la ZEDE-QUITO.

5. Impulsar la Productividad y Competitividad para un 

crecimiento económico, inclusivo y con responsabilidad 

social. 

Concurrente 6

Porcentaje de 

cumplimiento de 

eficiencia operacional 

100 87,53

Para el año 2022 se obtuvo una 

recuperación en el movimiento de 

pasajeros, lo cual arrojo una mejoría 

financiera para la Institución.

 No obstante, la EPMSA, aún no ha 

logrado ser autosustentable, por lo que se 

ha requerido la asignación de Recursos 

Municipales.

Con la asignación de recursos financieros 

por parte del DMQ, la EPMSA pudo tener 

la capacidad operativa, administrativa y 

económica, que permitió a las unidades 

administrativas el desarrollo de sus 

actividades indispensables enfocadas al 

Plan Nacional de Desarrollo

Fomentar las actividades productivas regionales, provinciales. Incentivar el desarrollo de las 

actividades productivas comunutarias

Lograr 100% de cumplimiento de la eficiencia 

operacional

• En función de la recuperación del movimiento de pasajeros, en octubre 2022, se realizó una disminución de techo presupuestario de recursos 

municipales (USD 239.761), con el fin de recuperar la autonomía financiera de la EPMSA.

• De la misma manera, en diciembre 2022, se incrementó el techo presupuestario de recursos propios (USD 1.312.860,00), con el fin de preparar 

la apertura del presupuesto del año 2023; y, para continuar con la recuperación de la autonomía financiera.

• La ejecución presupuestaria de la EPMSA, sin tomar en cuenta el incremento al techo presupuestario que se realizó el 30 de diciembre de 2022, 

hubiera sido del 91%; sin embargo, la ejecución presupuestaria real fue de 79%.

Las principales actividades ejecutadas en el 2022 fueron:

• Contratación de empresa de seguridad y vigilancia

• Contratación de transporte de personal

• Mantenimientos de equipos de seguridad

• Consultoría para actualización de estudios del proyecto ZEDE-QUITO

• Adquisición de uniformes institucionales

• Contratar estudios de medición de tiempos de procesos y nivel de satisfacción

• Material para tarjetas de circulación

• Contratación de exámenes ocupacionales

• Pago de nómina de agentes de seguridad y personal administrativo

Fomentar las actividades productivas regionales, provinciales. Incentivar el desarrollo de las 

actividades productivas comunutarias

Fomentar las actividades productivas regionales, provinciales. Incentivar el desarrollo de las 

actividades productivas comunutarias

Fomentar las actividades productivas regionales, provinciales. Incentivar el desarrollo de las 

actividades productivas comunutarias

Fomentar las actividades productivas regionales, provinciales. Incentivar el desarrollo de las 

actividades productivas comunutarias

Lograr el 100% de control de la concesión del aeropuerto 

por parte de la EPMSA

Alcanzar el 92% en el índice de satisfacción de los 

usuarios respecto a los servicios de seguridad 

aeroportuaria

Lograr el 100% de la eficiencia del control de la Zona 

Franca del AIMS

Culminar el 100% de los componentes 1 y 2 previstos a 

la selección del administrador de la ZEDE-QUITO al 

2022

• A enero 2022, la EPMSA no contaba con Administrador de la ZEDE-QUITO, lo cual pudo acarrear la revocatoria de la calificación del espacio 

como ZEDE. En tal sentido, esta administración realizó las gestiones pertinentes, que permitieron acceder a una extensión del plazo para realizar 

el proceso de selección de un Administrador, y de esta manera reactivar el proyecto ZEDE-QUITO.

A la fecha, el equipo consultor, Comerx-Spingarn se encuentra desarrollando la última fase de la consultoría contratada, lo que permitirá elegir el 

modelo de asociatividad, y posterior contratación del Administrador.

• En el marco de la reactivación del proyecto ZEDE - QUITO, se presentó la propuesta en el evento AMERICAS COMPETITIVENESS EXCHANGE 

que se desarrolló en la capital y juntó alrededor de 92 inversionistas que representaron a 23 países. La EPMSA recibió a los asistentes del evento 

en el AIMS, y se les mostró in situ el proyecto ZEDE.

• La EPMSA participó en las visitas de las Zonas Francas y en la XXV Conferencia de Zonas Francas de Iberoamérica que se efectuó en 

República Dominicana. Esto tuvo un impacto positivo para la ZEDE-QUITO, ya que se pudo intercambiar conocimientos sobre tendencias 

internacionales, principales desafíos empresariales y la formulación de políticas que se plantean en el contexto mundial de las zonas francas. En 

esta visita se tuvo acercamiento con 17 actores entre participantes y expositores, mismos que mostraron interés en apoyar y mantener futuras 

reuniones para compartir lineamientos y conocimientos del correcto desarrollo de Zonas Francas.

• En 2022 se realizaron 2.891 inspecciones en los ámbitos de control ambiental, flujos de pasajeros, registros operacionales del manual de 

operación, y seguimiento a la operación, mantenimiento y mejoras propuestas a la infraestructura del aeropuerto.

• En función del control y monitoreo que realiza la EPMSA hacia el Concesionario, se identificó que no existen observaciones mayores que 

representen un incumplimiento al Contrato de Concesión.

• El Concesionario ha mantenido el nivel de servicio establecido conforme el Contrato de Concesión.

• Se realizó el permanente monitoreo y control sobre el desarrollo de 17 proyectos por parte del Concesionario, de los cuales 7 están en operación 

según el siguiente detalle:

1. Mirador Sala VIP Internacional

2. Parqueadero Cubierto Expansión

3. Área de oficinas de apoyo para el personal de Operaciones del AIMS

4. Almacén de ruedas de LATAM

5. Cubierta para Switchgears

6. Estación Radioeléctrica

7. Cubierta ALLIED Ecuatoriana

• Se cambió la modalidad de la recolección de basura dentro del AIMS, a carga lateral, mejorando la frecuencia de recolección y servicio brindado 

por la empresa EMASEO.

• La licencia ambiental se encuentra vigente.

• La Empresa Pública Metropolitana de Servicios Aeroportuarios logró el máximo galardón como institución pública, la ‘Distinción Ambiental’ 

debido a la implementación de buenas prácticas ambientales.

• En 2022, se realizaron 2 intervenciones para limpieza de quebradas. Y, de la misma manera se realizó la gestión para 3 retiros de fauna muerta 

en las inmediaciones del AIMS.

• La terminal aérea de la capital alcanzó la acreditación en nivel 4 (de 5 posibles) en el programa de Acreditación de Experiencia del Pasajero del 

Consejo Internacional de Aeropuertos.

• El Aeropuerto de Quito ha sido galardonado en los World Airport Awards. En 2022, Skytrax, una organización de que evalúa el servicio que 

ofrecen aeropuertos y aerolíneas a escala mundial, reconoció al Aeropuerto de Quito como: Mejor Personal Aeroportuario de Sudamérica, y Mejor 

Aeropuerto Regional de Sudamérica.

• Se registró un incremento de pasajeros de 2.353.921 en el año 2021, a 4.341.130 en el año 2022, lo que representó un incremento de 84%.

• En cuanto a vuelos nacionales se incrementaron de 1.352 en el año 2021, a 2.016 en el año 2022 (incremento de 49%):

o Equair inició sus operaciones como nueva aerolínea.

o Avianca inició operaciones con la ruta Quito-Cuenca.

o Aeroregional retomó operaciones a Santa Rosa.

o Latam inauguró la ruta Quito – Loja e incrementó 28 frecuencias en la ruta Quito – Cuenca.

• En cuanto a vuelos internacionales se incrementaron de 968 en el año 2021, a 1.256 en el año 2022 (incremento de 30%):

o Avianca inició operaciones con vuelos entre Quito y San José en marzo, e inició una nueva ruta: San-José-Quito-Buenos Aires, el 30 de octubre.

o Latam inició operaciones hacia Bogotá desde abril y retomó el 31 de octubre de 2022 la ruta Quito-Miami.

o Arajet, inició operaciones el 02 de noviembre con la ruta Quito-Santo Domingo, República Dominicana con tres vuelos semanales.

• Respecto a la carga transportada, hubo un incremento del 3% frente a 2021, es decir, en 2022 se transportaron 290.677 TM de carga.

• En 2022, adicionalmente, se incrementó 1 aerolínea itinerante (vuelos regulares) de carga, respecto al 2021.

• Durante el año 2022, mediante la aplicación de la normativa y procedimientos vigentes, la optimización del talento humano de los Agentes de 

Seguridad EPMSA y el uso adecuado de los sistemas tecnológicos (CCTV, sistema control de acceso, equipos rayos X, detectores de metal, etc), 

se evitó actos de interferencia ilícita en el AIMS. 

• Pese a los inconvenientes del Paro Nacional, el dispositivo de seguridad proporcionado a través de los Agentes de Seguridad Aeroportuaria, y el 

servicio de seguridad y vigilancia contratado permitió que el aeropuerto no suspenda su operación. Se garantizaron los servicios a los usuarios 24 

horas 7 días a la semana mediante el trabajo conjunto con el Concesionario Quiport, los operadores gubernamentales y comerciales, y los 

trabajadores de toda la comunidad aeroportuaria quienes se mantuvieron lejos de sus casas o atravesaron dificultades para poder llegar a 

Tababela.

• Se revisó de manera continua y sistemática el Anexo 1 del Programa de Seguridad del Aeropuerto, en conjunto con Quiport y la Autoridad 

Aeronáutica. Esto en el marco de reducir la posibilidad de potenciales errores en la aplicación de la normativa, así como el potencial conflicto de 

aplicación de normativa superior frente al Anexo 1. 

• Se completó el proceso de capacitación y certificación AVSEC de 32 Agentes de Seguridad Aeroportuaria incorporados a la institución desde el 

01 de julio de 2022, con el objetivo de completar los cuadros estipulados en el Programa de Seguridad del Aeropuerto vigente.

• En octubre 2022, se llevó a cabo la primera pública subasta de objetos olvidados, la misma que se llevó a cabo en las instalaciones 

aeroportuarias. 

• Mensualmente, se realizaron encuestas de satisfacción al usuario en los servicios de emisión de tarjetas de circulación aeroportuaria (TCA), 

filtros de seguridad y devolución de objetos olvidados. Los resultados de dichas encuestas, indican que los 3 servicios brindados fueron percibidos 

con una alta satisfacción por parte de los usuarios.

La EPMSA en calidad de administrador de la Zona Franca, mantuvo su eficiente operación y control al 100% durante el año 2022, cumpliendo con 

la normativa legal vigente y una eficiente ejecución en los procesos, lo cual se refleja en que la Garantía General Aduanera no fue ejecutada en 

este periodo.



5. Impulsar la Productividad y Competitividad para un 

crecimiento económico, inclusivo y con responsabilidad 

social. 

Concurrente 7

Porcentaje de 

mejoramiento de los 

procesos 

institucionales 

50 70

A través del mejoramiento de los 

procesos institucionales se ha logrado 

incrementar la eficiencia operacional.

5. Impulsar la Productividad y Competitividad para un 

crecimiento económico, inclusivo y con responsabilidad 

social. 

Concurrente 8

Índice de satisfacción 

laboral de los 

servidores de la 

EPMSA 

2 2

A través de la implementación de la 

encuesta realizada a los servidores de la 

EPMSA se pudo identificar que de 

acuerdo a los resultados obtenidos se 

incrementó el índice de satisfacción 

laboral en atención al Plan de acción de 

clima laboral institucional.

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

INFORMACIÓN FINANCIERA(LOCPCCS Art.10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS Art. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO
PRESUPUESTO EJECUTADO

958.993,06                  463.933,91                               

767.850,87                  434.877,27                               

6.310.917,04               5.442.389,91                            

497.755,00                  245.306,95                               

1.752.242,71               1.572.737,44                            

Fomentar las actividades productivas regionales, provinciales. Incentivar el desarrollo de las 

actividades productivas comunutarias

Lograr el mejoramiento del 50% de los procesos 

institucionales

Con el fin de incrementar la eficiencia operacional, en el año 2022 se reformó la Matriz de competencias, Cadena de Valor Institucional, Mapa de 

Procesos con el objeto de reestructurar la EPMSA, con el fin de cumplir la normativa legal vigente respecto a la inclusión de 3 unidades no 

jerarquizadas:

• Unidad de Tecnología de Información y Comunicación

• Unidad de Gestión de Riesgos

• Unidad de Auditoría de Calidad AVSEC

Adicionalmente, con el objetivo de mantener una estructura sólida en la cual los procesos levantados y/o actualizados de la EPMSA guarden una 

cohesión para propender a una eficiente gestión, en 2022, se actualizaron los siguientes subprocesos:

• Manual para la gestión de levantamiento y/o actualización de procesos de la EPMSA.

• Lineamientos metodológicos para la gestión de procesos de la EPMSA.

• Manual de procesos, subprocesos y procedimientos de la EPMSA.

• Manual del Procedimiento para mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular de la EPMSA.

• Procedimiento para el uso de vehículos institucionales.

• Procedimiento de abastecimiento de combustible para vehículos institucionales.

Fomentar las actividades productivas regionales, provinciales. Incentivar el desarrollo de las 

actividades productivas comunutarias

Incrementar en 2% el índice de satisfacción laboral de 

los servidores de la EPMSA

En el 2022, se realizó el estudio de clima laboral y cultura organizacional. La encuesta fue aplicada a los 315 servidores de la Empresa, la misma 

que arrojó un resultado de 74% de satisfacción laboral. Esto evidenció un incremento del 2% respecto a la anterior medición.

Para lograr dicho resultado, durante el año se efectuaron diversas acciones como:

• Seguimiento a servidores con reposo médico

• Envío de tarjetas virtuales y decoración de espacio de trabajo a los cumpleañeros

• Charlas de medicina preventiva

• Campañas de Inmunización contra la Influenza

• Realización de exámenes ocupacionales

• Dotación de equipos de protección

• Dotación de mascarillas de protección a todo el personal de la EPMSA

• Mesas técnicas de trabajo con la Asociación de empleados de la EPMSA.

• Implementación del plan de capacitación.

• Dotación de uniformes a todo el personal de la EPMSA.

• Mejoramiento del servicio de transporte institucional.

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO
PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO DE LA 

GESTIÓN DEL OBJETIVO
¿QUÉ NO SE AVANZÓ Y POR QUÉ?

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Plan de Trabajo Alcalde Santiago Guarderas. Obj 1: Crear las condiciones a través de la implementación de políticas intersectoriales que permitan contar con un QUITO PARA PROSPERAR; y ser un distrito 

más equitativo, solidario, seguro, inteligente, democrático, ambientalmente sostenible, generador de empleo, promotor de emprendimientos, turismo y cultura, potenciando el conocimiento, capacidades y 

destrezas de la comunidad. / EJE ECONÓMICO

DESARROLLO DE ESTRATEGIA PRODUCTIVA LOCAL 

75%

Reactivación del proyecto ZEDE-QUITO. 

Plan de Trabajo Alcalde Santiago Guarderas. Obj 3: Crear las condiciones a través de la implementación de políticas intersectoriales que permitan contar con un QUITO PARA VIVIR; y ser un distrito más 

equitativo, solidario, seguro, inteligente, democrático, ambientalmente sostenible, generador de empleo, promotor de emprendimientos, turismo y cultura, potenciando el conocimiento, capacidades y destrezas 

de la comunidad. / EJE TERRITORIAL

GESTIÓN DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

GESTIÓN DEL CONTROL DE LA CONCESIÓN 97,72%

See mantuvieron 0 actos de interferencias ilícitas durante el 2022 

Capacitación y certificación de 32 nuevos Agentes de Seguridad, con el objetivo de completar los cuadros estipulados en la PSA. 

En 2022 se transportaron 290.677 TM de carga, es decir hubo un incremento del 3% en carga transportada frente al 2021.

Se registró un incremento de pasajeros de 2.353.921 en el año 2021, a 4.341.130 en el año 2022, lo que representó un incremento del 84%. 

Se incremento 1 aerolínea interna (vuelos regulares) de carga. 

GESTION DE LA SEGURIDAD DEL AEROPUERTO

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

TIPO DE EJECUCIÓN (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, AREA) DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTROL DE LA CONCESION DEL AEROPUERTO

DESARROLLO DE ESTRATEGIA PRODUCTIVA LOCAL

BALANCE GENERAL

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

                                                                                                                                                                                                                                    13.503.621,69 461.129,64                                                                                                                                                                                                                                                                                              13.042.492,05 
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5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA UN CRECIMIENTO ECONÓMICO, INCLUSIVO Y CON RESPONSABILIDAD SOCIAL 0%
Esta entidad no tiene establecida metas PMDOT específicas para el 2022; por lo que su aporte al avance de los objetivos estratégicos del PMDOT 2021-2033, no se puede medir. El aporte de esta entidad a la consecución de dichos objetivos, en el 2022 se 

refleja únicamente en el avance de las metas POA de proyectos relacionados al PMDOT registrados en la matriz de “EJECUCION PROGRAMÁTICA” de este formulario.

Fortalecimiento de la Competitividad 

Fortalecimiento Institucional 
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10.287.758,68             8.159.245,48                            

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

79,3%

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

SI

SI 

SI 

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL 

AÑO

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

ASAMBLEA CIUDADANA

MECANISMOS - ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN
EXISTE UNA ASAMBLEA CIUDADANA EN SU 

TERRITORIO

NOMBRE

EMAIL

TELEFONO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1

PONGA SI O NO

LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Y:\8.RENDICIÓN DE CUENTAS\2022\FASES DEL PROCESO\FORMULARIO DE RDC 2022 EXCEL\Formulario Consolidado\DTH\certificado_empresa_ruc-1.pdf

Y:\8.RENDICIÓN DE CUENTAS\2022\FASES DEL PROCESO\FORMULARIO DE RDC 2022 EXCEL\Formulario Consolidado\DF\certificado_cumplimiento_tributario_sri.pdf

SI SI

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

                                                                                                                                                      10.287.758,68                                                                                                                                          8.190.599,99                                                                                      7.230.728,30                                                                                                                     2.097.158,69                                                                                                                                                                                                                                                     928.517,28 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES
Incorporación en la nómina de EPMSA,  profesionales pertenecientes a  pueblos y nacionalidades, tanto indigenas, 

afroecuatorianos, montubios y mestizos.

Funcionarios de la EPMSA según su autodefinición étnica:

Afroecuatorianos : 3                                                                                                                  

 Blancos: 1                                                                                                                                

 Indigenas: 1                                                                                                                                          

 Mestizos: 382                                                                                                                                    

 Montubios: 2

Combatir la discriminación asociada al ámbito  de interculturalidad, promoviendo la igualdad de derechos y oportunidades.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES Inserción de población  joven dentro de la nómina de la Institución. Funcionarios de la EPMSA considerada joven 18-29 años : 9 funcionarios Garantizar  oportunidades laborales para toda las personas  generando igualdad de condiciones.  

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES Ley Orgánica de Discapacidades

Funcionarios de la EPMSA con discapacidad 

Discapacitados: 11

Sustitutos: 5

Enfermedad catastrófica:2

Inclusión de personas con discapacidad a la sociedad y al ámbito laboral garantizando el ejercicio pleno de sus derechos reconocidos constitucionalmente 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

Se trabaja en campañas de sensibilización promoviendo el respeto a la mujer en todos los ámbitos, especialmente en 

el laboral.

Aplicaión de "Protocolo de prevención y atención de casos de discriminación, acoso laboral y toda forma de violencia 

en contra de la mujer en los espacios de trabajo"

Funcionarios de la EPMSA que ocupan puestos directivos:                                                

Total puestos directivos:                                                                                                        

 Femeninos:  9                                                                                                                                 

 Masculinos:  9

Garantizar el acceso equitativo de hombres y mujeres a los derechos sociales , políticos, económicos, laborales y culturales.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA N/A N/A N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA
N/A

CONSEJOS CONSULTIVOS
N/A

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES
N/A

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN
N/A

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA N/A

OTROS N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

PLANIFICÓ LA GESTIÓN DEL TERRITORIO CON LA 

PARTICIPACIÓN DE LA ASAMBLEA CIUDADANA

CIUDADANAS Y CÓMO?

¿EN QUÉ FASES DE LA PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS ASAMBLEAS CIUDADANAS Y 

CÓMO?

QUE ACTORES PARTICIPARON DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL AÑO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS N/A

NO APLICA 

REPRESENTACIÓN TERRITORIAL

GRUPOS DE INTERES ESPECÍFICO, 

GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA, 

GRUPOS ETARIOS, GREMIAL, SOCIO 

ORGANIZATIVA, UNIDADES BÁSICAS DE 

PARTICIPACIÓN, OTROS

NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL(DEFINICIÓN 

EXTRAIDA DE LA LOPC, ART. 65)
NO APLICA 

OBSERVATORIOS CIUDADANOS N/A

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS N/A

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS N/A

OTROS N/A

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

TOTAL 
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SI

SI

SI

FASE 2

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

SI

FASE 3

PONGA SI O NO

FASE 4

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA:

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA Los delegados de la asamblea ciudadana local presentarion un listado de consultas ciudadanas, de acuerdo a la revisió  

efectuada por la comisión mixta 1, se identifico que la referidas consultas no son aplicables para el EPMSA debído que 

no se encuentran enfocadas a las líneas de negocios de la empresa

Adicionalmente para recabar consultas ciudadanas, se generó un espacio (BOX) en la página web de la EPMSA para 

ingresar las consultas ciudadanas, y se elaboró un formulario de consultas , el mismo que fue entregado al  delegado de 

la Asamblea Ciudadana local. 

Fases del proceso\Fase 1\1.-Acta-de.reunion-consultas-ciudadanas.pdf

No recepto consultas ciudadanas en los espacios de comunicación  generados por la EPMSA 

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y

AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL PROCESO

Mediante oficio Nro. EPMSA-GPP-2023-0021-OF, se invitó los delegados de la Asamblea

Ciudadana local  a participar en las comisiones mixtas para la organización y facilitación del

proceso.

Fases del proceso\Fase 1\2.-EPMSA-GPP-2023-0021-OF CONVOCATORÍA 

REUNIÓN.pdf

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA.

Por intermedio de la Secretaría  de Participación Cuidadana, remitió los nombres de los delegados de la Asamblean 

Ciudadana para la conformación de los equipos mixtos

Fases del proceso\Fase 1\3.-acta_reunion comisiones mixtas.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL. Mediante reunión virtual , la EPMSA expuso la gestión institucional Fases del proceso\Fase 2\1.-Acta-de-reunión.pdf

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA

CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA

Se elaboró el Informe Narrativo de Rendición de Cuentas, en base  información proporcionada por las áreas de la EPMSA 

Fases del proceso\Fase 2\2.-Informe-narrativo.pdf

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS Se elaboró la matriz formulario de Rendición de Cuentas, en base a información proporcionada por áreas de la EPMSA 

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA EL CPCCS, COMO EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA CIUDADANÍA

FUERON APROBADOS POR LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA ASAMBLEA

CIUDADANA.

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ MEDIOS

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS ACTORES

SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL REALIZÓ DE

FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIÓ EN VIVO, A TRAVÉS  DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y

EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS

CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1. LA ENTIDAD ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS DEMANDAS

CIUDADANAS

7. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS

CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

8. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA - RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN

PLENARIA

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA AL CONSEJODE PLANIFICACIÓN Y LA INSTANCIA DE

PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA
SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS?
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN(Acta de la deliberación pública firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudadanía)

PONGA SI O NO

SI Mediante sumilla inserta en el memorando Nro. EPMSA-GPP-2023-0152-ME, la Gerencia 
General de la EPMSA aprobò el informe y formulario de Rendición de Cuentas 2022 Documento de Aprobación

Mediante correo institucional de fecha 14 de abril se remitió a los delegados de la 
asamblea ciudadana el informe y formulario de RDC 2022 Envio de documentación aprobado

Formulario

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

La EPMSA difundió el informe de RDC 2023 a través de la página Institucional 

Mediante correo institucional la EPMSA realizó la invitación a los delegados de la 
Asamblea Ciudadana al evento de la deliberación pública

En el evento de Deliberación Pública de la EPMSA del año 2022 se realizó de 
manera presencal  en las instalaciones del AIMS

La delegada de la Asamblea ciudadana local, señora Yolanda Gualotuña   contó con 
un tiempo de 10 minutos para dar su punto de vista respecto al proceso de RDC 2022

Se consideró como un punto de la agenda de reunión

No se generaron consultas ciudadanas en el evento de Deliberacón Pública, liderada por la máxima autoridad. Se generaron 
mesas temáticas de trabajo, lideradas por los representantes de GSA, GCC y GZF. En referidas mesas se despejaron 
consultas realizadas por la ciudadanía.

En el evento de Deliberación Pública de Rendición de Cuentas de la EPMSA, se realizaron 3 mesas de trabajo, 
lideradas por la Gerencia de Seguridad Aeroportuaria, Gerencia del Control de la Concesión y la Gerencia de Zona 
Franca y ZEDE, en referidas mesas se despejaron consultas realizadas por la ciudadanía

Se elaboró las respectivas actas de reunión en las mesas temáticas de trabajo

En el evento de deliberación pública, en las mesas temáticas de trabajo no se presentaron sugerencias ciudadana En las salas temáticas no se generaron sugerencias ciudadanas

No se generaron consultas ciudadanas

https://www.aeropuertoquito.com/rendicion-de-cuentas-2022/

2-INVITACIONASAMBLEA-CIUDADANA

3-LISTADEASISTENCIA

4-ACTAEVENTORDC2022

https://drive.google.com/file/
d/1xxBt2zp020mxb42F7Thz-8aEQEvcXdyd/view

6-ACTAS MESAS TEMaTICAS CONSOLIDADA

7-MESAS DE TRABAJO GCC GSA GZF

7-MESAS DE TRABAJO GCC GSA GZF

7-MESAS DE TRABAJO GCC GSA GZF

SI

NO

NO
En el evento de deliberación pública como en el formulario de consultas ciudadanas creados para el efecto no se generaron acuerdos, sugerencias, observaciones, ni compromisos con la 
ciudadanía, por lo que la EPMSA no puede generar el plan de trabajo que se indica en la fase 4 del proceso de RDC 2022, como constancia de lo actuado se anexa el informe justificativo

Se envío el oficio de notificación del informe justificativo del Plan de Trabajo al delegado de la asamblea ciudadana
local

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INFORME JUSTIFICATIVO PLAN DE TRABAJO 2022

OFICIO DE NOTIFICACIÓN DEL INFORME JUSTIFICATIVO PLAN DE TRABAJO

En el evento de deliberación pública como en el formulario de consultas ciudadanas de la EPMSA, 
no se generaron acuerdos, sugerencias, observaciones, ni compromisos con la ciudadanía

Observaciones

4/05/2023 63
37 26 0 0 63 0 0

N/A N/A N/A

0

Fases del proceso/Fase 1/1.-Acta-de.reunion-consultas-ciudadanas.pdf
Fases del proceso/Fase 1/1.-Acta-de.reunion-consultas-ciudadanas.pdf
Fases del proceso/Fase 1/2.-EPMSA-GPP-2023-0021-OF CONVOCATORÍA REUNIÓN.pdf
Fases del proceso/Fase 1/2.-EPMSA-GPP-2023-0021-OF CONVOCATORÍA REUNIÓN.pdf
Fases del proceso/Fase 1/3.-acta_reunion comisiones mixtas.pdf
Fases del proceso/Fase 1/3.-acta_reunion comisiones mixtas.pdf
Fases del proceso/Fase 2/1.-Acta-de-reunión.pdf
Fases del proceso/Fase 2/1.-Acta-de-reunión.pdf
Fases del proceso/Fase 2/2.-Informe-narrativo.pdf
Fases del proceso/Fase 2/2.-Informe-narrativo.pdf
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Fases/Fase1/3-acta_reunion-comisiones-mixtas.pdf
Fases/Fase2/1-Acta-de-reunion.pdf
Fases/Fase2/2-informe-narrativo-aprobrado.pdf
3-memo-de-aprobacion-informe-formulario.pdf
Formulario-EPMSA-2022-abril.pdf
2-INVITACIONASAMBLEA-CIUDADANA.pdf
3-LISTADEASISTENCIA.pdf
4-ACTAEVENTORDC2022.pdf
6-ACTAS MESAS TEMaTICAS CONSOLIDADA.pdf
7-MESAS DE TRABAJO GCC GSA GZF.pdf
7-MESAS DE TRABAJO GCC GSA GZF.pdf
7-MESAS DE TRABAJO GCC GSA GZF.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xxBt2zp020mxb42F7Thz-8aEQEvcXdyd/view
https://www.aeropuertoquito.com/rendicion-de-cuentas-2022/
INFORME_JUSTIFICATIVO_PLAN_TRABAJO_2022.pdf
OFICIO-DE-NOTIFICACIoN-DEL-INFORME-JUSTIFICATIVO-PLAN-DE-TRABAJO.pdf
Envio-de-informe-narrativo-formulario-aprobado.pdf


CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE 

SE DESTINÓ A MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS INTERNACIONALES

MONTO MINUTOS

Radio

Prensa 2 42% 58% 0% 1.397,50 N/A

Televisión

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados
Número Total 

Finalizados
Valor Total Finalizados

13

103.036,65  13 103.036,65 

1 303.825,00  1 303.825,00 

2 60.256,00  2 60.256,00 

3 31.950,94  3 31.950,94 

59 134.733,45  51 113.444,34 

0 -  0 -  

1 14.898,00  0 -  

1 130.923,90  0 -  

4 -  4 -  

1 15.107,75  0 -  

4 134.753,96  2 54.656,96 

1 23.997,61  0 -  

8 2.088.263,64  6 699.990,64 

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

89,32 

854,61 

4.037,80 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

 DNA5‐GAD‐0091‐2022
Oficio Nro. EPMSA-GG-2022-0624-OF de 23 de 

diciembre de 2022.
88%

 DNA5‐GAD‐0046‐2022
Memorando Nro. EPMSA-GG-2022-0449-ME de 02 

de diciembre de 2022.
77%

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada por los delegados de la Asamblea / ciudadanía)

NO N/A

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA SUGERENCIA CIUDADANA

N/A N/A

BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN

RÉGIMEN ESPECIAL (TODOS LOS PROCESOS)

SEGUROS

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.aeropuertoquito.com/transparencia-2022/

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA) LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

CONTRATACIÓN EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

ÍNFIMA CUANTÍA

LISTA CORTA

MENOR CUANTÍA (BIENES Y SERVICIOS)

Y:\8.RENDICIÓN DE CUENTAS\2022\FASES DEL PROCESO\FORMULARIO DE RDC 2022 EXCEL\Formulario Consolidado\DA\PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN\EMERGENCIA-signed.pdf

Y:\8.RENDICIÓN DE CUENTAS\2022\FASES DEL PROCESO\FORMULARIO DE RDC 2022 EXCEL\Formulario Consolidado\DA\PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN\INFIMA CUANTIA-signed.pdf

DA\PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN\LISTA CORTA-signed.pdf

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

De las 9 recomendaciones emitidas a la EPMSA, 8 se encuentran notificadas a Auditoría Interna y 1 se encuentra 

en ejecución de cumplimiento.
GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-GG-2022-0624-OF.pdf

De las 9 recomendaciones emitidas a la EPMSA, 7 se encuentran notificadas a Auditoría Interna y 2 se 

encuentran en ejecución de cumplimiento. 
GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-GG-2022-0449-ME.pdf

N0. DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA
NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

RECOMENDACION ES

DA\PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN\PUBLICACION ESPECIAL-signed.pdf

DA\PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN\REGIMEN ESPECIAL-signed.pdf

DA\PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN\SEGUROS-signed.pdf

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Transferencia Transferencia Gratuita  de bienes a la Dirección Distrital 17 D02 Calderón DA\INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES\Acta de transferencia educación 17D02.pdf

Transferencia Transferencia Gratuita  de bienes a la Dirección Distrital 17D09 DA\INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES\Acta Transferencia educación 17D09.pdf

Donación Donación Empresa Pública Metropolitana de Hábitat y Vivienda DA\INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES\Acta donación Bienes EPMHV.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA DA\PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN\SUBASTA INVERSA ELECTRONICA-signed.pdf

TIPO

MENOR CUANTÍA OBRAS DA\PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN\MENOR CUANTIA SERVICIOS-signed.pdf

https://www.aeropuertoquito.com/transparencia/Transparencia_2023/Enero_2023/m-Mecanismos-de-rendicion-de-

cuentas/INFORME-DE-DISTRIBUCION-DEL-GASTO-EN-PUBLICIDAD-2022-TOTAL-CON-ANEXO.pdf

Periodico Expreso 

Periódico el Metro 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN NOMBRE DE MEDIO

PRODUCCIÓN NACIONAL DA\PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN\PRODUCCION NACIONAL-signed.pdf

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-2021/Documentos/Formulario-RDC-2021.pdf

ESTADO ACTUAL

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Y:\8.RENDICIÓN DE CUENTAS\2022\FASES DEL PROCESO\FORMULARIO DE RDC 2022 EXCEL\Formulario Consolidado\DA\PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN\CATALOGO ELECTRONICO-signed.pdf

CONCURSO PÚBLICO Y:\8.RENDICIÓN DE CUENTAS\2022\FASES DEL PROCESO\FORMULARIO DE RDC 2022 EXCEL\Formulario Consolidado\DA\PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN\CONCURSO PUBLICO-signed.pdf

CONTRATACIÓN DIRECTA Y:\8.RENDICIÓN DE CUENTAS\2022\FASES DEL PROCESO\FORMULARIO DE RDC 2022 EXCEL\Formulario Consolidado\DA\PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN\CONTRATACION DIRECTA-signed.pdf

DA\PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN\MENOR CUANTIA OBRAS-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

https://www.aeropuertoquito.com/transparencia/Transparencia_2023/Enero_2023/m-Mecanismos-de-rendicion-de-cuentas/INFORME-DE-DISTRIBUCION-DEL-GASTO-EN-PUBLICIDAD-2022-TOTAL-CON-ANEXO.pdf
https://www.aeropuertoquito.com/transparencia/Transparencia_2023/Enero_2023/m-Mecanismos-de-rendicion-de-cuentas/INFORME-DE-DISTRIBUCION-DEL-GASTO-EN-PUBLICIDAD-2022-TOTAL-CON-ANEXO.pdf
https://www.aeropuertoquito.com/transparencia/Transparencia_2023/Enero_2023/m-Mecanismos-de-rendicion-de-cuentas/INFORME-DE-DISTRIBUCION-DEL-GASTO-EN-PUBLICIDAD-2022-TOTAL-CON-ANEXO.pdf
https://www.aeropuertoquito.com/transparencia-2022/
https://www.aeropuertoquito.com/transparencia-2022/
https://www.aeropuertoquito.com/transparencia-2022/
https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-2021/Documentos/Formulario-RDC-2021.pdf
https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-2021/Documentos/Formulario-RDC-2021.pdf
https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-2021/Documentos/Formulario-RDC-2021.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CATALOGO ELECTRONICO-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CATALOGO ELECTRONICO-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CATALOGO ELECTRONICO-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CONCURSO PUBLICO-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CONCURSO PUBLICO-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CONCURSO PUBLICO-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CONTRATACION DIRECTA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CONTRATACION DIRECTA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CONTRATACION DIRECTA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/EMERGENCIA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/EMERGENCIA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/EMERGENCIA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/INFIMA CUANTIA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/INFIMA CUANTIA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/INFIMA CUANTIA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/LISTA CORTA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/LISTA CORTA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/LISTA CORTA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/MENOR CUANTIA OBRAS-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/MENOR CUANTIA OBRAS-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/MENOR CUANTIA OBRAS-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/MENOR CUANTIA SERVICIOS-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/MENOR CUANTIA SERVICIOS-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/MENOR CUANTIA SERVICIOS-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/PRODUCCION NACIONAL-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/PRODUCCION NACIONAL-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/PRODUCCION NACIONAL-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/PUBLICACION ESPECIAL-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/PUBLICACION ESPECIAL-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/PUBLICACION ESPECIAL-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/REGIMEN ESPECIAL-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/REGIMEN ESPECIAL-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/REGIMEN ESPECIAL-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/SEGUROS-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/SEGUROS-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/SEGUROS-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/SUBASTA INVERSA ELECTRONICA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/SUBASTA INVERSA ELECTRONICA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/SUBASTA INVERSA ELECTRONICA-signed.pdf
DA/INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES/Acta de transferencia educación 17D02.pdf
DA/INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES/Acta de transferencia educación 17D02.pdf
DA/INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES/Acta de transferencia educación 17D02.pdf
DA/INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES/Acta Transferencia educación 17D09.pdf
DA/INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES/Acta Transferencia educación 17D09.pdf
DA/INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES/Acta Transferencia educación 17D09.pdf
DA/INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES/Acta donación Bienes EPMHV.pdf
DA/INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES/Acta donación Bienes EPMHV.pdf
DA/INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES/Acta donación Bienes EPMHV.pdf
GPP/Medios de verificación/Oficio_Nro_EPMSA-GG-2022-0624-OF.pdf
GPP/Medios de verificación/Oficio_Nro_EPMSA-GG-2022-0624-OF.pdf
GPP/Medios de verificación/Oficio_Nro_EPMSA-GG-2022-0624-OF.pdf
GPP/Medios de verificación/Oficio_Nro_EPMSA-GG-2022-0449-ME.pdf
GPP/Medios de verificación/Oficio_Nro_EPMSA-GG-2022-0449-ME.pdf
GPP/Medios de verificación/Oficio_Nro_EPMSA-GG-2022-0449-ME.pdf
https://www.aeropuertoquito.com/transparencia-2022/
Oficios/Oficio_Nro_EPMSA-GG-2022-0624-OF.pdf
Oficios/Oficio_Nro_EPMSA-GG-2022-0449-ME.pdf
https://www.aeropuertoquito.com/transparencia/Transparencia_2023/Enero_2023/m-Mecanismos-de-rendicion-de-cuentas/INFORME-DE-DISTRIBUCION-DEL-GASTO-EN-PUBLICIDAD-2022-TOTAL-CON-ANEXO.pdf
https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-2021/Documentos/Formulario-RDC-2021.pdf
CATALOGO-ELECTRONICO-signed.pdf
CONCURSO-PUBLICO-signed.pdf
CONTRATACION-DIRECTA-signed.pdf
EMERGENCIA-signed.pdf
INFIMA-CUANTIA-signed.pdf
LISTA-CORTA-signed.pdf
MENOR-CUANTIA-OBRAS-signed.pdf
MENOR-CUANTIA-SERVICIOS-signed.pdf
PRODUCCION-NACIONAL-signed.pdf
PUBLICACION-ESPECIAL-signed.pdf
REGIMEN-ESPECIAL-signed.pdf
SEGUROS-signed.pdf
SUBASTA-INVERSA-ELECTRONICA-signed.pdf
Acta-de-transferencia-educacion-17D02.pdf
Acta-transferencia-educacion-17D09.pdf
Acta-donacion-Bienes-EPMHV.pdf


DNA5‐GAD‐0010‐2022
Oficio Nro. EPMSA-GG-2022-0627-OF de 28 de 

diciembre de 2022
75%

DNA5‐GAD‐0037‐2021 En ejecución 33%

DPPch‐0038‐2021
Oficio Nro. EPMSA-GG-2021-0570-OF de 07 de 

octubre 2021
100%

DPPch‐0005‐2020 E.E. DNA5‐GAD‐0037‐2021 100%

DNAI‐AI‐0179‐2020 E.E. DNA5‐GAD‐0037‐2021 100%

DNAI‐AI‐0463‐2019 E.E. DNA5‐GAD‐0037‐2021 66%

DNAI‐AI‐0268‐2019

E.E. DNA5‐GAD‐0037‐2021

Memorando Nro. EPMSA-GG-2022-0449-ME  de 

02 de diciembre de 2022

88%

DNAI‐AI‐0057‐2019 E.E. DNA5‐GAD‐0037‐2021 100%

DNA5‐0058‐2018 Oficio Nro. EPMSA-AI-OF-0004-2020 100%

DNAI‐AI‐0601‐2018 E.E. DNA5‐GAD‐0037‐2021 100%

 DNAI‐AI‐0574‐2018
Oficio Nro. EMPSA-AI-OF-0042-2020

22/05/2020
100%

DNAI‐AI‐0449‐2018 E.E. DNA5‐GAD‐0037‐2021 100%

 DNAI‐AI‐0288‐2018 E.E. DNA5‐GAD‐0037‐2021 67%

DNAI‐AI‐0011‐2018 E.E. DNA5‐GAD‐0037‐2021 100%

GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-AI-OF-0004-2020-0059-0058-of-2021.pdf

De las 6 recomendaciones emitidas a la EPMSA, 4 se encuentran en estado cumplidas y 2 no son aplicables. GPP\Medios de verificación\E_E_DNA5-GAD-0037-2021.pdf

De las 10 recomendaciones emitidas a la EPMSA, todas se encuentran  notificadas a Auditoría Interna. GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-GG-2021-0570-OF.pdf

De la 1 recomendación emitida a la EPMSA, se encuentra en estado cumplida. GPP\Medios de verificación\E_E_DNA5-GAD-0037-2021.pdf

De las 9 recomendaciones emitidas a la EPMSA, todas se encuentran en estado cumplida. GPP\Medios de verificación\E_E_DNA5-GAD-0037-2021.pdf

De las 8 recomendaciones emitidas a la EPMSA, 6 se encuentran notificadas a Auditoría Interna y 2 se 

encuentran en ejecución de cumplimiento. 
GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-GG-2022-0627-OF.pdf

De las 6 recomendaciones emitidas a la EPMSA, 2 se encuentran notificadas a Auditoría Interna y 4 se 

encuentran en ejecución de cumplimiento. 

GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-GG-2022-0449-ME.pdf

De las 8 recomendaciones emitidas a la EPMSA, todas se encuentran en estado cumplida. GPP\Medios de verificación\E_E_DNA5-GAD-0037-2021.pdf

De la 1 recomendación emitida a la EPMSA, se encuentra en estado cumplida. GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-AI-OF-0042-2020.pdf

De la 1 recomendación emitida a la EPMSA, no es aplicable en el periodo sujeto al exámen. GPP\Medios de verificación\E_E_DNA5-GAD-0037-2021.pdf

De las 6 recomendaciones emitidas a la EPMSA, 4 se encuentran en estado cumplidas y 2 no son aplicables en 

el periodo sujeto al exámen.
GPP\Medios de verificación\E_E_DNA5-GAD-0037-2021.pdf

De las 6 recomendacione emitidas a la EPMSA, todas se encuentran en estado cumplidas. GPP\Medios de verificación\E_E_DNA5-GAD-0037-2021.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

De las 9 recomendaciones emitidas a la EPMSA, 8 se encuentran en estado cumplida y 1 se encuentra notificada 

a Auditoría Interna. 
GPP\Medios de verificación\E_E_DNA5-GAD-0037-2021_EPMSA-GG-2022-0449-ME.pdf

De las 2 recomendaciones emitidas a la EPMSA, no son aplicables en el periodo sujeto al exámen. GPP\Medios de verificación\E_E_DNA5-GAD-0037-2021.pdf

De las 11 recomendaciones emitidas a la EPMSA, todas se encuentran en estado cumplida. GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-AI-OF-0004-2020.pdf

 DNA5‐GAD‐0028‐2021

Oficio Nro. EPMSA-GG-2022-0627-OF de 28 de 

diciembre de 2022

Memorando Nro. EPMSA-GG-2022-0449-ME de 02 

de diciembre de 2022 

50%
De las 10 recomendaciones emitidas a la EPMSA, 5 se encuentras notificadas a Auditoría Interna y 5 se 

encuentra en ejecución de cumplimiento. 

GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-GG-2022-0627-OF.pdf

De las 11 recomendaciones emitidas a la EPMSA, 8 se encuentran noficadas el cumplimiento a Auditoría Intena y 

3 se encuentran en ejecución de cumplimiento.
92%

Oficio Nro. EPMSA-GG-2021-0059-OF

Oficio Nro. EPMSA-GG-2021-0058-OF

Memorando Nro. EPMSA-GG-2022-0449-ME de 02 

de diciembre de 2022 

 DNA5‐0002‐2020

GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-GG-2022-0449-ME.pdf
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DAI‐AI‐0181‐2017 E.E. DNAI-AI-0574-2018 90%

DAI‐AI‐1143‐2016 E.E. DNAI‐AI‐0288‐2018 100%

DADSySS‐0087‐2016 E.E. DNA5‐GAD‐0037‐2021 100%

DAI‐AI‐0702‐2016 En ejecución 100%

DAI‐AI‐0971‐2016 E.E. DNAI-AI-0574-2018 100%

DAI‐AI‐0575‐2016 E.E. DNAI-AI-0574-2018 100%

DAI‐AI‐0298‐2016

Oficio Nro. EPMSA-AI-OF-0004-2020

10/01/2020

Oficio Nro. EMPSA-AI-OF-0042-2020

22/05/2020

E.E. DNA5-0058-2018

100%

DAI‐AI‐0272‐2015

Oficio Nro. EMPSA-AI-OF-0042-2020

22/05/2020

E.E. DNA5-0058-2018

100%

DAI‐AI‐0278‐2015
Oficio Nro. EMPSA-AI-OF-0042-2020

22/05/2020

E.E. DNAI-AI-0574-2018

100%

DAI‐AI‐0185‐2015
Oficio Nro. EMPSA-AI-OF-0042-2020

22/05/2020

E.E. DNAI-AI-0011-2018

100%

DAI‐AI‐0116‐2015

Oficio Nro. EMPSA-AI-OF-0042-2020

22/05/2020

E.E. DNAI-AI-0011-2018

67%

DAI‐AI‐0036‐2015

Oficio Nro. EMPSA-AI-OF-0042-2020

22/05/2020

E.E. DNAI-AI-0574-2018 / 

100%

DAI‐AI‐0107‐2014

Oficio Nro. EMPSA-AI-OF-0042-2020

22/05/2020

E.E. DAI-AI-0575-2016

100%

DADSySS‐0002‐2014

Oficio Nro. EMPSA-AI-OF-0042-2020

22/05/2020

E.E DAI-AI-0181-2017

E.E. DNA5-0058-2018

DNAI-AI-0574-2018

100%

DAI‐AI‐0143‐2012 Oficio Nro. EPMSA-AI-O-0004-2020 100%

 DAE‐0029‐2010

Oficio Nro. EPMSA-AI-OF-0042-2020

22/05/2020

E.E. DNAI-AI-0574-2018

100%

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

De las 11 recomendacione emitidas a la EPMSA, 10 se encuentran en estado cumplida y 1 se encuentra en 

ejecución de cumplimiento.
GPP\Medios de verificación\E_E_DNAI-AI-0574-2018.pdf

De las 4 recomendaciones emitidas a la EPMSA, todas se encuentran en estado cumplidas GPP\Medios de verificación\E_E_DNAI-AI-0288-2018.pdf

De las 2 recomendaciones emitidas a la EPMSA, todas se encuentran en estado cumplida. GPP\Medios de verificación\E_E_DNA5-GAD-0037-2021.pdf

De las 4 recomendaciones emitidas a la EPMSA, todas se encuentran en ejecución de cumplimiento. 

De la 1 recomendación emitida a la EPMSA, no es aplicable. GPP\Medios de verificación\E_E_DNAI-AI-0574-2018.pdf

De la 1 recomendación emitida a la EPMSA, se encuentra en estado cumplida. GPP\Medios de verificación\E_E_DNAI-AI-0574-2018.pdf

De las 8 recomendaciones emitidas a la EPMSA, todas se encuentran en estado cumplida. GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-AI-OF-0004-0042_E.E. DNA5-0058-2018.pdf

De la 3 recomendaciones emitidas a la EPMSA, se encuentran en estado cumplida. GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-AI-OF-0004-0042_E.E. DNA5-0058-2018.pdf

De las 2 recomendaciones emitida a la EPMSA, todas se encuentran en estado cumplida. GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-AI-OF-0042-2020_DNAI_AI_0574_2018.pdf

De las 2 recomendaciones emitida a la EPMSA, todas se encuentran en estado cumplida. GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-AI-OF-0042-2020_DNAI-AI-0011-2018.pdf

De las 6 recomendaciones emitidas a la EPMSA, 4 se encuentran cumplidas y 2 no aplicables. GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-AI-OF-0042-2020_DNAI-AI-0011-2018.pdf

De las 3 recomendaciones emitidas a la EPMSA, todas se encuentran cumplidas. GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-AI-OF-0042-2020_DAI-AI-0575-2016.pdf

De las 2 recomendaciones emitidas a la EPMSA, todas se encuentran en estado cumplida. GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-AI-OF-0042-2020_DAI-AI-0575-2016.pdf

De las 9 recomendaciones emitidas a la EPMSA, todas se encuentran en estado cumplida. GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-AI-OF-0042-2020_DAI-AI-0181-2017.pdf

De las 16 recomendacione emitidas a la EPMSA, todas se encuentran en estado no aplicable en el periodo sujeto 

al examen.
GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-AI-OF-0004-2020.pdf

De la 4 recomendación emitida a la EPMSA, se encuentra en estado cumplida. GPP\Medios de verificación\Oficio_Nro_EPMSA-AI-OF-0042-2020_DNAI_AI_0574_2018.pdf

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES. N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. N/A

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. N/A

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA. N/A

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR N/A

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO. N/A

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. N/A
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