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COMPETENCIAS Y FUNCIONES.

TIPO (ESCOGER ENTRE:COMPETENCIAS/FUNCIONESCOMPETENCIAS EXCLUSIVAS) FUNCION OBJETIVO.

Cmpetencias concurrentes Fomentar las actividades producivas regionales, provinciales. Incentivar

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

JETIVO DEL PLAN DE DESARROLLS
RRITORIAL

5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA UN CRECIMIENTO ECONOMICO, INCLUSIVO Y CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

EJECUCION PROGRAMATICA

INDICADOR DE LA RESULTADOS
META

ELIJALOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO COMPETENCIAS METAFOR DESCRIPCIO POR

DE SU TERRITORIO

DESCRIPCION COMPETENCIAS NOMETA DESCRIPCION DE LA META TOTALES PLANIFICADOS OTALES CUMPLIDOS

TIPO DE COMPETENCIAS

Para el afio 2022 alcanzando meta del 92,53% el meta
Porcentajede Io siguiente:
orcentaje . Normativa Ambiental Aplicabl
5. Impulsar la Prochxctividac y Compefiidad para un Fomentar las actividades productivas regionales, provinciales. Incentivar el desarrollo de las ograr parte del Evaluacion
inclusivo Tt 1 100 92,53 - Mantener el cumplimiento de la Normativa Ambiental Vigente y Aplicable.
actividades productivas comunutarias concesionaro. rogramado por parte §
social. prog e - Incrementar el [ las
del Concesionario - Medicion de niveles de servicio en el AMS.
- Garantizar Ia atencion de remitidos al

seguimiento a proyectos; mediante la actualizacion del estatus en coordinacion con el Concesionario.

DESCRIPCION DE CONO APORTA EL
RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL
PLAN DE DESARROLLO?

A través del mejoramiento de los
procesos institucionales se ha logrado
incrementar la eficiencia operacional.
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5. Impuisar la Productividad y Competitividad para un

inclusivo
social

Fomentar las actividades productivas regionales, provinciales. Incentivar el desarrollo de las.
actividades productivas comunutarias

Lograr el 100% de control de la concesi6n del aeropuerto
por parte de la EPMSA

Por
cumDIlmlenm del
control d

Concesion del
aeropuerto por parte
de la EPMSA

100

07,44

" EN 2522 o feliaron 2691 speciones o 10 Dics o ool arberal, jos G pasle e, ogia1osoperacionales G manial 4o
operacion, y 1a operacion, y
~En funcion del controly monitoreo que realza la EPMSA hacia el C no existen
repteseien unncumpimenio o Cotai deConcesicn
mantenido el nivel el Contrato de Concesion.
| Se entt ol pomanem manor  conot sobre. ol desamols g 17 roecios por part dr Goncslanar,de os cusles 7 estén en aperacidn
segin el siguiente detale:
1 Hidor Sala VP iaciona
2. Parqueadero Cubierto Expansion
. rea e afcnas de apovs para el persona e Operasions dl AN

. e camit I modalcd de 1 recoleccién de basura dentr del AMS, & carga lateral, mejorando la frecuencia de recoleccion y senvicio brindado
por la empresa EMASEO.

- La ooncl ambontal so ancuenira igee

« La Empresa Pabli Senvicios logrd el
debido a e benae

« En 2022, se realizaron 2 intervenciones para hmpweza de quehradas Y, de la misma manera se realizo la gestion para 3 refiros de fauna muerta
en las inmediaciones del AIMS.

« La terminal aérea de la capital alcanz6 Ia acreditacin en nivel 4 (de 5 posibles) en el programa de Acreditacion de Experiencia del Pasajero del
Consejo Internacional de Aeropuertos.
-El Quito ha

publica, la ‘Distincién Ambiental”

los World Airport Awards. En 2022, Skytrax, una organizacion de que evalia el senvicio que
offecen aeropuertos y aerolineas a escala mundial, reconocid al Aeropuerto de Quito como: Mejor Personal Aeroportuario de Sudamérica, y Mejor
Aeropuerto Regional de Sudamérica.

« Se registro un incremento de pasajeros de 2.353.921 en el afio 2021, a 4.341.130 en el afio 2022, lo que represents un incremento de 84%.

« En cuanto a wuelos nacionales se incrementaron de 1.352 en el afio 2021, a 2.016 en el afo 2022 (incremento de 49%):

o Equalr nicio sus operaciones como nueva aerolinea.

o Avianca inici6 operaciones con la ruta Quito-Cuenca.

o Aeroregional retomo operaciones a Santa Rosa.

o Latam inaugurd la ruta Quito — Loja e increments 28 frecuencias en la ruta Quito — Cuer

. En cuanio a wielos intermacionales se ncrementaron de 966 en 1 afo 2021, 1,256 an ol o 2022 (incremento de 30%)

0 Avianca inici6 operaciones con wielos entre Quito y San José en marzo, e inici6 una nueva ruta: San-José-Quito-Buenos Aires, el 30 de octubre.
o Latam inici6 operaciones hacia Bogotd desde abril y retomé el 31 de octubre de 2022 a ruta Quito-Miami

o Arajet, inicio operaciones el 02 de noviembre con la ruta Quito-Santo Domingo, Repblica Dominicana con tres welos semanales.

+ Respecto a la carga transportada, hubo un incremento del 3% frente a 2021, es decir, en 2022 se transportaron 290,677 TM de carga.

+ En 2022, adicionalmente, se incremento 1 aerolinea itinerante (vuelos regulares) de carga, respecto al 2021

Es importante sefialar que una de las
atribuciones de la EPMSA, es velar por el
cumplimiento de los compromisos.
Contractuales del Concesionario entre
ellos las operaciones de la teminal de.
carga: por tanto, es responsabilidad de.
Quiport S.A, encontrar nuevas
oportunidades de rutas intemas y extemnas|
que puedan ser explotadas

por nuevas aerolineas, mediante su érea
comercial

El Proyecto Control de la Concesion del
Aeropuerto, dentro de sus competencias
realiza la aprobacion y seguimiento a los
proyectos de mejoras y ampliaciones a la
Terminal de Carga del AIMS propuestos
por el Concesionario, los mismos que se.
desarrolian en cumplimiento del Plan
Maestro del Aeropuerto, coadyuvando asi
2 que el AIMS
preste mas y mejores facilidades
resultando mas atractivo para ingreso de
nuevas aerolineas, esto en funcion de la
dinamica de la operacion y del tonelaje de
carga aérea transportado.

5. Impuisar la Productividad y Competitividad para un

inclusivo
social

Fomentar las actividades productivas regionales, provinciales. Incentivar el desarrollo de las
actividades productivas comunutarias

 Atcanzar el 929 en el indice de satisfaccion de los
usuarios respecto alos senvicios de seguridad
aeroportuaria

Porcentaje de
satisfaccion de los
usuarios respecto a
los senvicios de
seguridad
aeroportuaria

94,94

DuraNTe 8 ano 2077, MedTants Ta apTcacion e Ta mommaliva y Vgentes T TN Tumanc @
Seguridad EPMSA y el uso adecuado de los sistemas tecnoldgicos (CCTV, sistema control de acceso, equipos rayos X, detectores de metal, etc),
e evito actos de interferencia licita en el AIMS.

- Pese alos inconvenientes del Paro Nacional, el dispositivo de seguridad proporcionado a través de los Agentes de Seguridad Aeroportuaria, y el
senviciode seguridad y vigancia cortatado peTIi0 que el QeTOPUETD 1o SUSpEna s Operacon. Se garanizaron 05 SeTCOS 10 usuarios 24
horas 7 dias ala semana mediante el Quiport, I ylos
trabajadores de toda la comunidad aeroportuaria quienes se de sus casas arapodr ogara
Tababela.

El Proyecto Gestion de la Seguridad
Aeroportuaria, dentro de sus
competencias es velar por la seguridad
afinde evitar

« Se reviso de manera continua y sistematica el Anexo 1 del Programa de Seguridad del Aeropuerto, en vla Autoridad
Aeronautica. Esto en el marco de reducir la posibilidad de potenciales errores en la aplicacion de la normativa, asi como el potencial conflicto de
aplicacion de normativa superior frente al Anexo 1.

- Se complets el proceso de capacitacion y ceriificacion AVSEC de 32 Agentes de Seguridad Aeroportuaria incorporados a la insfitucion desde el
01 de julio de 2022, con el abjetivo de completar los cuadros estipulados en el Programa de Seguridad del Aeropuerto vigente.

- En octubre 2022, se llevo a cabo la primera bietos olidados, la a las instalaciones
aeroportuarias.

al usuario en los senicios de emision de tarjetas de circulacion aeroportuaria (TCA),
filtros de seguridad y devolucion de objetos ulwdados Los resultados de dichas encuestas, indican que los 3 senvicios brindados fueron percibidos
con una alta satisfaccion por parte de los usuarios.

actos de interferencia licita en contra de
Ia Aviacin Civl, o cus
garantiza a las aerolineas operaciones
seguras, tanto de carga como

le pasajeros en el AIMS, volviendo asi
mas atractivo el ingreso de
nuevas aerolineas.

5. Impulsar la Productividad y Competitividad para un

inclusivo
social

Fomentar las actividades productivas regionales, provinciales. Incentivar el desarrollo de las.
actividades productivas comunutarias

Lograr el 100% de la eficiencia del control de la Zona
Franca del AIMS

Porcentaje de la
eficiencia del control
de la Zona Franca del
s

100

100

La EPMSA en calidad de administrador de la Zona Franca, mantuvo su eficiente operacion y control al 100% durante el afio 2022, cumpliendo con
la normativa legal vigente y una eficiente ejecuci6n en los procesos, lo cual se refleja en que la Garantia General Aduanera no fue ejecutada en
este periodo.

A través de la puesta en marcha de la
ZEDE-QUITO, y, una vez que se cuente
con el Administrador de este espacio, en
virtud de las competencias sefialadas en
el COPCI, serd este el encargado de
atraer

nuevas inversiones productivas
nacionales y extranjeras, para que operen
en la ZEDE-QUITO.

5. Impulsar la Productividad y Compeitividad para un

inclusivo
social

Fomentar las actividades. pmduclwas regionales, provinciales. Incentivar el desarrollo de las
actividades productivas comunut

Culminar el 1009 de los componertes 1 y2 previstos a

Porcentaje d
cumpnm.ema delos

la seleccion del
2022

1y2

previos a la seleccion

del administrador de la
E-QUITO.

100

« A enero 2022, la EPMSA no contaba con Administrador de la ZEDE-QUITO, lo cual pudo acarrear la revocatoria de la calificacion del espacio
como ZEDE. En tal sentido, esta administracion realiz6 las gestiones pertinentes, que permitieron acceder a una extension del plazo para realizar
el proceso de seleccion de un Administrador, y de esta manera reactivar el proyecto ZEDE-QUITO.

Ala fecha, el Gltima fase de la
modelo de asociatiidad, y posterior contratacion et Admisirar

. 10 que permitica elegir el

« En el marco de la -eaenvamn delproyecto ZEDE QUITO, 5o presents o propuestaen ol evnto AMERIGAS COMPETITIVENESS EXCHANGE

la de 3 paises. La EPMSA recibio a los asistentes del evento
el AIMS. y @ o8 mostd i 4t 1 proyecto oty

« La EPMSA partcipd en las visitas de las Zonas Francas y en la XXV Conferencia de Zonas Francas de Iberoamérica que se efectus en
Repblica Dominicana. Esto {uvo un impacto positivo para a ZEDE Quwo va que se puﬂo intercambiar conocimientos sobre tendencias

la formulacion en el contexto mundial de las zonas francas. En
esavista se o acercamient con 17 aloes enve paricipartes y expositores, mismos que mosiraron interés en apoyar y mantener uturas
reuniones para compartr lineamien Zonas Francas.

A través de la puesta en marcha de la
ZEDE-QUITO, y, una vez que se cuente
con el Administrador de este espacio, en
virtud de las competencias sefialadas en
el COPCI, serd este el encargado de
atraer

nuevas inversiones productivas
nacionales y extranjeras, para que operen
en la ZEDE-QUITO.

5. Impulsar la Productividad y Competitividad para un

. inclusivo
social

Fomentar las actividades productivas regionales, provinciales. Incentivar el desarrollo de las.
actividades productivas comunutarias

Lograr 100% de cumplimiento de la eficiencia
operacional

Porcentaje de
cumplimiento d
eficiencia operacional

100

87,53

« En funcion de la recuperacion del movimiento de pasajeros, en octubre 2022, se realizé una disminucién de techo presupuestario de recursos.
municipales (USD 239.761), con el fin de recuperar la autonomia financiera de la EPM:

« De la misma manera, en diciembre 2022, se increments el techo presupuestario de recursos propios (USD 1.312.860,00), con el fin de preparar
la apertura del presupuesto del afio 2023; , para continuar con la recuperacion de la autonomia financiera,

« La ejecucion presupuestaria de la EPMSA, sin tomar en cuenta el incremento al techo presupuestario que se realizé el 30 de diciembre de 2022,
hubiera sido del 91%; sin embargo, la ejecucion presupuestaria real fue de

Las principales actividades ejecutadas en el 2022 fueron:

+ Contratacion de empresa de soguridady vigilancia
+ Contratacion de transporte de pers
+ Mantenimientos de equipos de seg

« Consultoria para actualizacion de estudios del proyecto ZEDE-QUITO

« Adquisicion de uniformes institucionales

- Contratar estudios de medicion de tiempos de procesos y nivel de satisfaccion
« Material para tarjetas de circulacion

« Contratacion de examenes ocupacionales.

+ Pago de nomina de agentes de seguridad y personal administrativo

Para el afio 2022 se obtuvo una
recuperacion en el movimiento de
pasajeros, lo cual arrojo una mejoria
financiera para la Insiitucion.

No obstante, la EPMSA, atin no ha
logrado ser autosustentable, por Io que se
ha requerido la asignacion de Recursos
Municipales.

Con la asignacion de recursos financieros
por parte el DMQ, la EPMSA pudo tener
Ia capacidad operativa, administrativa y
econdmica, que permitc a las unidades
administrativas el desarrollo de sus
acividades indispensables enfocadas al
Plan Nacional de Desarrollo




Con el fin de incrementar la eficiencia operacional, en el afio 2022 se reform la Matriz de competencias, Cadena de Valor Institucional, Mapa de
Procesos con el objeto de reestructurar la EPMSA, con el fin de cumplir la normativa legal vigente respecto a la inclusion de 3 unidades no
erarquizadas;

+ Unidad de Tecnologia de In(nm\amon ¥ Comunicacién
« Unidad de Gestion de Riesgos
+ Unidad de Auditoria de Calldad AVSEC

. Porcenaje de i
5. mpulsar [a Productivdad y Compatiivdad para Fomentar las actividades productivas regionales, provinciales. Incentivar el desarrollo de las Lograr el mejoramiento del 5096 de los procesos meorament d os v W ety on la cuallos pr de | EPMSA guarden una. A través del mejoramiento de los
Hush A actividades productivas comunutarias 7 insiitucionales procesos = o propenderana "o procesas insticionales se ha logrado
e ales i - incrementar la eficiencia operacional.
- Vanal dela EPMSA,
nto 2 a dela EPMSA,
i procesos, subprocesos y procedimientos de la EPMSA.
- Manua gl flota vehicular de la EPMSA.
para o
En 12022, 0 ezt o s e clim abralyculurs orgarizacionl La ncuest ue apicad 103 215 seidresdol Empresa, amisma
Ta anterior medicion.
Para lograr dicho resultado, durante el afio se efectuaron diversas acciones como
- Seguimiento a senidores con reposo médico A ravés da Ia implementacion de la
. indice de satistaccién - Envio de taretas viruales y decoracion de espacio de irabajo a los cumpleafieros encuesta realizada a los senvidores de a
5. Impulsar la Productividad y Competitividad para un Fomentar las actividades productivas regionales, provinciales. Incentivar el desarrollo de las. Incrementar en 29 el indice de satisfaccion laboral de  |laboral de los « Charlas de medicina preventiva EPMSA se pudo identificar que de
nclusivo e acividades productivas comunutarias 8 los senidores de la EPMSA Senidores de la 2 2 - Campafias de Inmunizacion contra la Influenza acuerdo alos resultados obtenidos se
social EPMSA - Realizacion de examenes ocupacionales incremento el indice de satisfaccion

laboral en atencion al Plan de accion de

- Dotacisn de equipos de proteccion
st clima laboral institucional.

- Dotacion de mascarillas de proteccion a todo el personal de la EPMSA
- Mesas técnicas de trabajo con la Asociacion de empleados de la EPMSA.
- Implementacion del plan de capacitacion.

- Dotacin de uniformes a todo el personal de la EPMSA.

« Mejoramiento del sevicio de transporte insiitucional.

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

DESARROLLO DE ESTRATEGIA PRODUCTIVA LOCAL Reactivacion del proyecto ZEDE-QUITO.
Plan de Trabajo Alcalde Santiago Guarderas. Obj 1: Cre: a través permian contrcon un QUITO PARA PROSPERAR: g distito
més equitativo, solidario, seguro, inteligente, demeevéuw mbionamene Sosenil, generador de empie, promotr wrismo y culura, acidades y 75%
destrezas de la comunidad. / EJE ECONOMIK

‘GESTIGN DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA See manteron 0 acios e eferenias iias durante ol 2022
Plan de Trabajo Alcalde Santiago Guarderas. Obj 3: Cre: i atavés permitan contar con un QUITO PARA VIVIR y ser un distito més  conel la PSA.
equitativo, solidario, seguro, inteligente, democratico, ambwen(almmte sostenible, generadorde empleo, pmmemr turismo y cultura, capacidades y destrezas GESTION DEL CONTROL DE LA CONCESION 97,72% E" 2022 se transportaron 290.677 TM de carga, es decir hubo un incremento del 3% en carga msm"ﬂﬂﬂ frente al 2021,
de la comunidad. / EJE TERRITORIAL Se registro un incremento de pasajeros de 2.353.921 en el aito 2021, a 4.341.130 en el afio 2022, lo ue fepresentd un incremento del 84%.
Se incremento 1 aerolinea intema (wielos regulares) de carga.

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS!

PORCENTAJE DE AVANCE ACUMUL £QUE NO SE AVANZO Y POR QUE?

s C VOS DI N s >
ELIA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO ‘GESTION DEL OBJETIV(

Esta entidad no metas PMDOT 2022; por I 1 vance de o bjetvos estatécosdel PNDOT 2021-203, o s pue i, I apot e ta e 1 consecucin de dichos bt en 2022z
5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COI N INCLUSIVO Y CON RESPONSABILIDAD SOCIAL % = OA o preyoetes eieUloreun ol PMDIDT rogaaton am e matne 80 £ JECLCION PROGRAMATICA' de asie ket

INFORMACION FINANCIERA(LOCPCCS Art.10, LEY DE EMPRESAS PUBLICAS Art. 45 SISTEMAS DE INFORMACION
BALANCE GENERAL

ACTVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

13.503.621,69 46112964 13.042.492,05

oe RDC 2022 EXCEL financieros al 31 de diciembre de 2022 pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA:

70 DE EIECUCEN (PROGRAYA VIO PROVECTO NETA AREA) 0 PRESUPLESTO . poceipucsro e LI AL HEDIO DE VERFICACION PUBLICADD EN LA PAG WER DE LA NSTTUEION
COVTROL OF LA CONGESION DEL AEROPUERTO - P
(RS — SESARROLLO D ESTRATEGI PROBUCTVA LOGHL . o
SESTONDE L SEGURIOND DEL AEROPUERTS
6.310.917.04 5.442.389.91 RENDICION DE RIO DE RDC 2022 EXCE de liquidacién presupuestaria 2022 i df
cesmon oA
Fortalecimiento Institucional 49775500 245.306.95
cEsmoNDEL TALENTD FLANG . R



DF/estados_financieros_al_31_de_diciembre_de_2022.pdf
DF/estados_financieros_al_31_de_diciembre_de_2022.pdf
DF/estados_financieros_al_31_de_diciembre_de_2022.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
estados_financieros_al_31_de_diciembre_de_2022.pdf
informe_de_liquidacion_presupuestaria_2022.pdf

10.287.758,68 8.150.245.48
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO 9 EJECUCION PRESUPUESTARIA
10.287.758,68

GASTO DE INVERSION EJECUTADO
£8190.509,99 7.230.728,30 2.097.158,69 928.517,28 79,3%

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

RENDICION DE DE RDC20: empresa ruc:1pdf
s

RENDICION DE DE RDC20:

cumplimiento_tributario_sripdt
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA S10 NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IG

Funcionarios de la EPMSA segin su autodefinicion étnica:
froecuatorianos : 3

P ¥ 3 Blancos: 1 )

Indigenas: 1 Combatir ambito igualdad de derechos y oportunidades.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES

lanémina de EPMSA, profesional
afroecuatorianos, montubios y mestizos.

Montubios: 2

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES

6n de poblacion joven dentro de la nomina de la Institucion. Funcionarios de la EPMSA considerada joven 18-29 afios : 9 funcionarios Garantizar oportunidades laborales para toda las personas generando igualdad de condiciones.

Funcionarios de la EPMSA con discapacidad
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES el Ley Organica de Discapacidades o

copaciados: Inclusién de personas con discapacidad a la sociedad y al &mbito laboral
Enfermedad catastidfica:2

Se trabaia en campaias de sensibilizacion promoviendo el respeto a la mujer en todos los ambitos, especiamente en Funcionarios de la EPMSA que ocupan puesios directivos:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO ¢l laboral. Total puestos directvos:

Aplicaion o y acosolaboral y oda forma de violencia Femenin
n conira de la muier en los espacios de trabajo” Mascuiinos: 9

Garantizar el acceso ymujeres alos

. politicos, economicos, laborales y culturales.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

NiA NiA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE MECANISM

DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASIONO IMPLEMENTADOS EN EL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG, WEB DE LA INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA No nA NA

(CONSEJOS CONSULTIVOS No nA NA

(CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES No A NA

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION No A NA

'AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO A A

oTROS NO A A

ASAMBLEA CIUDADANA

o o PLANIFICO LA GESTION DEL TERRITORIO CON LA EN QUE FASES DE LA PLANIFICACK
MECANISMOS - ESPACIOS DE PARTICIPACION | = XISTE UNA ASAMBLEA CUDADANA EX MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARTICIPACION DE LA ASAMBLEA CIUDADANA  PARTICIPARON LAS ASAMBLEAS CIUDADANAS Y QUE ACTORES PARTICIPARON DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL ARO
UETNER CCIUDADANAS Y COMO? como?
NOMBRE REPRESENTACION TERRITORIAL
‘GRUPOS DE INTERES ESPECIFICO,
ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL(DEFINICION GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA,
EXTRAIDA DE LA LOPC, ART. 65) NO APLICA EMAIL NOAPLICA NOAPLICA NOAPLICA GRUPOS ETARIOS, GREMIAL, SOCIO NOAPLICA
ORGANIZATIVA, UNIDADES BASICAS DE
S PARTICIPACION, OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECAN
VEEDURIAS CIUDADANAS NO NA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO o NA
[DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NIA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NIA
OTROS. NO o NA
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS EEAEIONE AV SRS S P ES TREES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

o CloN
INSTITUCION OBSERVACIONES


DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/informe_de_liquidación_presupuestaria_2022_(1)-signed-signed-1.pdf
DF/certificado_cumplimiento_tributario_sri.pdf
DF/certificado_cumplimiento_tributario_sri.pdf
DF/certificado_cumplimiento_tributario_sri.pdf
certificado_empresa_ruc-1.pdf
certificado_cumplimiento_tributario_sri.pdf

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

presentarion un  ciodadanas, de scuerdo 8 a evisio
la bl

by por la comisién mixta 1, para el EPMSA debido que

o se encuentran enfocadas a las lineas de negocios de la empresa

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y|
AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL PROCESO

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y AUTORIDADESITECNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA.

si | Adicionalmente para recabar consultas ciudadanas, se generd un espacio (BOX) en la pagina web de la EPMSA para Fases del 1\1.-Acta-de df
ingresar las consultas ciudadanas, y se elaboré un formulario de consultas , el mismo que fue entregado al delegado de
la Asamblea Ciudadana local.
No recepto i los espacios generados por la EPMSA
Mediante oficio Nro. EPMSA-GPP-2023-0021-OF, se invitd los delegados de la Asamblea
Ciudadana local a participar en las comisiones mixtas para la organizacion y facilitacion del Fases del 1\2.-EPMSA-GP! “ONVOCATORI
st proceso. REUNION.pdf
Por i Secretaria de ipac uidadana, ibres de de | bl
Ciudad a én de
si Fases del proceso\Fase 1\3.-acta df

FASE 2

1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

Mediante reunion virtual , Ia EPMSA expuso la gestion institucional

LINK AL MEDI

\DO EN LA PAG. WEB DE L

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE QUE MEDIOS.

PONGA S1 0 NO

N DE LOS PASOS

si Fases del procesolFase 2\1-Acta-de-reunion.pdf
2. LA COMISION LIDERADA FOR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME PARA LA CIUDADANIA, EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA| & elabord el Informe Naraiivo d6 Rendicion G Cuenias, en base Informacion proporcionada por 1as Areas de 1a EPMISA
CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA
st Fases del procesolFase 212 Informe-narrativo pdf
5 LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENG EL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS. e elabord 1a maiiz formulario de Rendicion de Cuenias, en base & INformacion proporcionada por areas 0e 1a EPMSA
s Formulario
4 TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL CPGCS, GOMO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA CIUDADANIA| N —
FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD si Mediante sumilla inserta en el memorando Nro. EPMSA-GPP-2023-0152-ME, la Gerencia ~
General de la EPMSA aprobo el informe y formulario de Rendicion de Cuentas 2022 Documento de Aprobacion
TA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTA: A LA INSTANCIA DE VA LA ASAMBLEA - P -
S oD 0 EL o ICION DE CUENTAS ISTANCIA DE PARTICPACION A Mediante correo institucional de fecha 14 de abril se remitio a los delegados de la
sl asamblea ciudadana el informe y formulario de RDC 2022 Envio de documentacién aprobado
FASE 3

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

OBSERVACIONES

st La EPMSA difundio el informe de RDC 2023 a través de la pagina
2 LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES
SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA Mediante correo institucional la EPMSA realiz6 la invitacion a los delegados de la
st Asamblea Ciudadana al evento de la deliberacion publica 2-INVITACIONASAMBLEA-CIUDADANA
5. LA DELIBERACION PUBLICA ¥ EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE REALIZO DE FORMA PRESENCIAL REALIZO DE
FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS s En el evento de Deliberacién Plblica de I EFMSA del afio 2022 se realizé de
manera presencal en las instalaciones del AIMS 3-LISTADEASISTENCIA
A ASANBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN TIEWPO DE EN LA AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA ¥
AL UAGION CIUDADAA DEL INFORME DE AENDICION De CUENTAS OF LA ENTIDRD, st La delegada de la Asamblea ciudadana local, sefiora Yolanda Gualotufia_conté con 4-ACTAEVENTORDC2022
un tiempo de 10 minutos para dar su punto de vista respecto al proceso de RDC 2022
5 UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA | CIUDADANIA PRESENTO SUS OPINIONES, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS . Se consider como un punto de la agenda de reunién ht(ps #drive.google.comfle/
b42F7Thz-8aEQ
EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS DEMANDAS| Publica, derada por Ia méxima autoridad. Se generaror]
CIUDADANAS de trabajo, ideradas por I GCC'y GZF. En referi i No se generaron consultas ciudadanas
NO vabajo, deradas por ,GCCy y
e e e 6-ACTAS MESAS TEMaTICAS CONSOLIDADA
7 EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE REALIZARON MESAS DE TRABAIO O COMISIONES PARA QUE LOS
En el evento de Delberacién Piblica do EPMSA, se realzaron
CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD st Idstades por I Gerenia do Sequidad Aroporuaria, Grencace Concl o Concesny a Gerencia o ona 7.MESAS DE TRABAJO GCC GSA GZF
Franca y ZEDE, en ref Ia ciudadania
5. LA COMISION LIDERADA FOR LA TRECOGIO LAS S DE CADA MESA QUE SE =Y
PLENARIA Se elabord las respectivas actas de reunion en las mesas teméticas de trabajo
SI e ! 7-MESAS DE TRABAJO GCC GSA GZF
5 L0S REPRESENTANTES CIUDADANOS | ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA
< NO piblca, en las de trb 7-MESAS DE TRABAJO GCC GSA GZF Enlas salas tematioas no se generaron sugerencias ciudadanas

FASE 4

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIGN DE CUENTAS

1. LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTION

PONGA SI 0 NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Observaciones

En ol ovento do delibaracion publica como en ol cfocto sugerendias, €n a EPVSA,
NO ogasania po 1 o 1 EPVASA ngputs gonerar o 0 bl e o6 10k o o4 451 poseacjes 1o 5005, dol INFORME JUSTIFIGATIVO PLAN DE TRASAJO 2022 0 se generaron acuerdos, sugerencias, observaciones, ni compromisos con la ciudadania
2 LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA AL PLANIFICACION ¥ LA INSTANCIA DE
PPARTICIPACION PARA SU MONITOREO SI bt i L i . Plan de Trabajo OFICIO DE NOTIFICACION DEL INFORME JUSTIFICATIVO PLAN DE TRABAJO
jocal

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

N° DE USUARIOS. GENERO

MASCULINO FEMENINO

MONTUBIO

MESTIZO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

INDIGENA

AFROECUATORIANO

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA;

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA

SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION(Acta de la deliberacion publica firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudadania)



Fases del proceso/Fase 1/1.-Acta-de.reunion-consultas-ciudadanas.pdf
Fases del proceso/Fase 1/1.-Acta-de.reunion-consultas-ciudadanas.pdf
Fases del proceso/Fase 1/2.-EPMSA-GPP-2023-0021-OF CONVOCATORÍA REUNIÓN.pdf
Fases del proceso/Fase 1/2.-EPMSA-GPP-2023-0021-OF CONVOCATORÍA REUNIÓN.pdf
Fases del proceso/Fase 1/3.-acta_reunion comisiones mixtas.pdf
Fases del proceso/Fase 1/3.-acta_reunion comisiones mixtas.pdf
Fases del proceso/Fase 2/1.-Acta-de-reunión.pdf
Fases del proceso/Fase 2/1.-Acta-de-reunión.pdf
Fases del proceso/Fase 2/2.-Informe-narrativo.pdf
Fases del proceso/Fase 2/2.-Informe-narrativo.pdf
Fases/Fase1/1-Acta-de-reunion-consultas-ciudadanas.pdf
Fases/Fase1/2-EPMSA-GPP-2023-0021-CONVOCATORIA-REUNION.pdf
Fases/Fase1/3-acta_reunion-comisiones-mixtas.pdf
Fases/Fase2/1-Acta-de-reunion.pdf
Fases/Fase2/2-informe-narrativo-aprobrado.pdf
3-memo-de-aprobacion-informe-formulario.pdf
Formulario-EPMSA-2022-abril.pdf
2-INVITACIONASAMBLEA-CIUDADANA.pdf
3-LISTADEASISTENCIA.pdf
4-ACTAEVENTORDC2022.pdf
6-ACTAS MESAS TEMaTICAS CONSOLIDADA.pdf
7-MESAS DE TRABAJO GCC GSA GZF.pdf
7-MESAS DE TRABAJO GCC GSA GZF.pdf
7-MESAS DE TRABAJO GCC GSA GZF.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xxBt2zp020mxb42F7Thz-8aEQEvcXdyd/view
https://www.aeropuertoquito.com/rendicion-de-cuentas-2022/
INFORME_JUSTIFICATIVO_PLAN_TRABAJO_2022.pdf
OFICIO-DE-NOTIFICACIoN-DEL-INFORME-JUSTIFICATIVO-PLAN-DE-TRABAJO.pdf
Envio-de-informe-narrativo-formulario-aprobado.pdf

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

/GERENCIA DE LA COMUNIDAD

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA S

JGERENCIA CIUDADANA.

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA

IMPLEMENTACION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la delibera

n pblica firmada por los delegados de la Asamblea / ciudadania)

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE
MEDIOS DE VERIFICACION

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE

PORCENTAJE DEL PPTO DEL

No. DE MEDIOS QUE SE DESTINO A MEDIOS LOCALES Y L EL BAULAS PAUTAJE QUE SE DESTINO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO. MONTO
REGIONALES e O MEDIOS INTERNACIONALES
Radio
Periodico Expreso
Prensa 2 2% s8% 0% Penonioe ol reme 139750 A
hitps:ww. zeropuertoquito.com/iransparencialTransparencia_2023/Enero_2023/m-Mecanismos-de-rendicior
cuenias/INFORME-DE DISTRIBUCION-DEL-GASTO-EN-PUBLICIDAD-2022-TOTAL pal
Television
Medios digiales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

s

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

Bl

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos)

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)

Ndmero Total Adjudicados

ESTADO ACTUAL

Valor Total Adjudicados R

Valor Total Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO 13 8 RENDICION DE CL SES DEL PROCESOIFORMULARIO DE RDC 2022 EXCEL\Formulario C: DE CONTRATACIONICATAL OGO ELECTRONICO:signed pdf
103.036.65 13 10303665

CONCURSO PUBLICO RENDICION DE 10 DE ROC 20 "
1 30382500 1 303.825.00

(CONTRATACION DIRECTA oe o RDC2022 8 OIRECTA sgned.paf
2 6025600 2 6025600

(CONTRATACION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA /\BRENDICION DE RDC 20226 csigned. ot
3 3195004 3 3195004

INFIMA CUANTIA o RoC 2022 XCEL
50 13473345 51 113.448.34

LISTA CORTA o 5 o 5 OMsT

MENOR CUANTIA (BIENES Y SERVICIOS) oA a at
1 14.898,00 0 -

MENOR CUANTIA OBRAS 1 130.923.90 o B oA CUANTIA SERVICIOS signed pat

PRODUCCION NACIONAL P - 4 - DA RODUCCION

[PUBLICACION 1 15107.75 o - DA UBLICACION ESPECIAL signed pdf

REGIMEN ESPECIAL (TODOS LOS PROCESOS) 4 134.753.96 2 54.656.96 oA ESPECIAL signed.pd

SEGUROS 1 2390761 o - DA

[SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 3 2088 26364 6 699.990,64 oA INVERSA ELECTRONICA signed pat

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENE:
) BIEN VALOR TOTAL (N PUBI PAG. WEB DE LA INSTITUL
Transferencia Transferencia Graluita de bienes a la Direccion Distrital 17 D02 Caldern 8932 LA ENAJENACION OE 17002 pat
Transferencia Transferencia Gratuita de bienes a la Direccion Distrital 17D09 854,61 REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES\Act: 17009 pdf
Donacion Donacién Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda 4.037,80 REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES\Act: if

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

9 DE CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACION ES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Oficio Nro. EPMSA-GG-2022-0624-OF de 23 de. Delas tidas ala EPMSA, notificadas a Auditoria Interna y 1 se encuenira.
-GAD-0091- % GPPMed N F.pdt
DNAS-GAD-0091-2022 diciembre de 2022. e en ejecucion de cumplimiento. redios. =
Memorando Nro. EPMSA-GG-2022-0449-ME de 02 Delas 9 alaEPMSA, 7 se Auditoria Interna y 2 se
. . Pl df
DNAS-GAD-0046-2022 de diciembre de 2022. e encuentran en ejecucion de cumplimiento. GEPWloos no.



https://www.aeropuertoquito.com/transparencia/Transparencia_2023/Enero_2023/m-Mecanismos-de-rendicion-de-cuentas/INFORME-DE-DISTRIBUCION-DEL-GASTO-EN-PUBLICIDAD-2022-TOTAL-CON-ANEXO.pdf
https://www.aeropuertoquito.com/transparencia/Transparencia_2023/Enero_2023/m-Mecanismos-de-rendicion-de-cuentas/INFORME-DE-DISTRIBUCION-DEL-GASTO-EN-PUBLICIDAD-2022-TOTAL-CON-ANEXO.pdf
https://www.aeropuertoquito.com/transparencia/Transparencia_2023/Enero_2023/m-Mecanismos-de-rendicion-de-cuentas/INFORME-DE-DISTRIBUCION-DEL-GASTO-EN-PUBLICIDAD-2022-TOTAL-CON-ANEXO.pdf
https://www.aeropuertoquito.com/transparencia-2022/
https://www.aeropuertoquito.com/transparencia-2022/
https://www.aeropuertoquito.com/transparencia-2022/
https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-2021/Documentos/Formulario-RDC-2021.pdf
https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-2021/Documentos/Formulario-RDC-2021.pdf
https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-2021/Documentos/Formulario-RDC-2021.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CATALOGO ELECTRONICO-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CATALOGO ELECTRONICO-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CATALOGO ELECTRONICO-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CONCURSO PUBLICO-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CONCURSO PUBLICO-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CONCURSO PUBLICO-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CONTRATACION DIRECTA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CONTRATACION DIRECTA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/CONTRATACION DIRECTA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/EMERGENCIA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/EMERGENCIA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/EMERGENCIA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/INFIMA CUANTIA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/INFIMA CUANTIA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/INFIMA CUANTIA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/LISTA CORTA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/LISTA CORTA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/LISTA CORTA-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/MENOR CUANTIA OBRAS-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/MENOR CUANTIA OBRAS-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/MENOR CUANTIA OBRAS-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/MENOR CUANTIA SERVICIOS-signed.pdf
DA/PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN/MENOR CUANTIA SERVICIOS-signed.pdf
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De las 11 recomendacione emitidas a la EPMSA, 10 se encuentran en estado cumplida y 1 se encuentra en
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