RESOLUCION No. EPMSA-2019-0058

Mgs. Sandro Roberto Ruiz Salinas
. Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y
GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES

Considerando:

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador define como parte del
sector publico a las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
auténomos descentralizados para la prestacién de los servicios publicos;

Que, el articulo 226 ibidem sefala que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 227 de la Constitucion determina que la Administracion Publica, entre
otros, se debera guiar por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, la Ley Organica de Empresas Publicas regula la organizacién y funcionamiento de
las empresas publicas que no pertenecen al sector financiero y que actian en el
ambito internacional, nacional, regional, provincial o local, estableciendo los
mecanismos de control econdémico, administrativo, financiero y de gestién que se
ejercen sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucién de la Republica;

Que, el articulo 11, nimero 8, de la Ley Organica de Empresas Publicas establece como
una de los deberes y atribuciones del Gerente General la aprobacién y modificacion
de los reglamentos internos que requiera la empresa;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que el Gerente
General ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de Ia Empresa y sera
en consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa,
econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa;

i Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo manifiesta: “Las maximas
( autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter
administrativo Unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad

legislativa de una administracién publica”

Que, el articulo 77 literal ) de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado,
otorga atribuciones y obligaciones a las maximas autoridades de las instituciones
del Estado, una de ellas la de: “...e) Dictar los correspondientes reglamentos y
demas normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo Y economico
funcionamiento de sus instituciones...”

Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0309 sancionada el 16 de abril de 2010, el
Concejo Metropolitano crea la Empresa Pulblica Metropolitana de Servicios
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales, EPMSA;

la Ordenanza 301 publicada en Registro Oficial 39 de 2 de Octubre del 2009, articulo
20, letra i), respecto de las atribuciones y competencias de la Gerencia General de
una empresa, esta la de: "Delegar atribuciones a funcionarios de la empresa publica

metropolitana, dentro de la esfera de su competencia, siempre que tales
delegaciones no afecten al interés publico’;

la Norma de Control Interno de la Contraloria General del Estado No. 200-05 sefala
que la asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el
establecimiento de politicas conexas, conlleva no solo la exigencia de la
responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes,
sino también la asignacién de la autoridad necesaria a fin de que los servidores
puedan emprender las acciones méas oportunas para ejecutar su cometido de
manera expedita y eficaz, asi mismo que las resoluciones administrativas que se
adopten por delegacion seran consideradas como dictadas por la autoridad
delegante y el delegado sera personalmente responsable de las decisiones y
omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion;

el articulo 14 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la

EPMSA establece como una de las atribuciones y responsabilidades del Gerente
General el Delegar funciones permitidas por la Ley;

el articulo 24 literal b) numerales 8 y 14 del Estatuto Orgénico Funcional de la
EPMSA determinan que es atribucion y responsabilidad de la Direccion
administrativa el “8. Dirigir la elaboracion y ejecucion de los procesos de contratacion
publica [...]; 14. Realizar todas las actividades administrativas afines al puesto y a
la Ley”;

el articulo 25 literal d) numeral 5 y literal b) numerales 5 y 18 ibidem sefiala dentro
de las atribuciones y responsabilidades del Director de Talento Humano las
siguientes “5. Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas; [...]J, 5.-
Realizar bajo su responsabilidad los procesos de movimientos de personal; y; 18.
Realizar todas las actividades administrativas afines al puesto y a la Ley”;

mediante resoluciéon EPMSA-0147-16 de 26 de octubre de 2016, la Gerente General
emite el Reglamento Interno de Desconcentracion de Atribuciones de la Gerencia
General de la EPMSA,;

el articulo 6 del Reglamento Interno de Desconcentracion de Atribuciones de la
Gerencia General de la EPMSA sefiala: “[...] Sin perjuicio de la facultad que dispone
el Gerente General, el ordenador del gasto para los diferentes procedimientos de
contratacién publica que contempla la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, seréd el que se cite a continuacion, considerando el monto del
presupuesto de cada proceso de contratacion: a) El Director Administrativo hasta el
valor de que resulte de multiplicar el coeficiente 0.000002 del presupuesto inicial del
Estado, del correspondiente ejercicio economicol. .. s

resulta necesario garantizar la continuidad en las actividades de la empresa, por lo
cual se requiere que se determine como ordenador del gasto, que permitan que los
procedimientos internos no sufran retrasos; y,



En ejercicio de las facultades conferidas en la normativa que ha sido expuesta en los
considerandos que anteceden:

RESUELVE:

Expedir la siguiente REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE
DESCONCENTRACION DE ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA GENERAL DE
LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y
GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES -EPMSA-

Articulo 1.- Después de literal c) de la Seccién Il Cuantia para el Ordenador del Gasto
en su articulo 6.- Ordenadores del Gasto y Pago, del Reglamento Interno de
Desconcentracion de Atribuciones de la Gerencia General de la Empresa Publica
Metropolitana de Servicios Aeroportuarios, agréguese los literales que digan:

d) Director Administrativo como ordenador de gasto de los procesos que
no se encuentren contemplados en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y que forman parte de las actividades propias de
la EPMSA, como:

e Servicios basicos (agua, luz y teléfono)
e Fondos de reposicién
e Fondos a rendir cuentas

e) Director de Talento Humano como ordenador de gasto de la némina de personal que
incluye: remuneraciones, alimentacién, subsidio familiar, honorarios, décimo tercero,
decimo cuarto, fondos de reserva, permisos, vacaciones, licencias, licencias por
enfermedad pasado los 5 dias, calamidad doméstica, autorizacién y solicitud de pago de
horas extraordinarias y suplementarias, suscripcion de certificados de capacitacion,
certificados de Talento Humano, encargos, subrogaciones, liquidaciones de haberes y
cualquier otro concepto que se derive del gasto de personal y las que tengan relacién con
las atribuciones establecidas en el Reglamento de Administracién del Talento Humano.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la delegacion determinada en el articulo 24.- Pago de horas
suplementarias y extraordinarias de todos los servidores de la EPMSA, y que fue delegada
al Gerente de Planificacion y Desarrollo de esta Empresa, en la Resolucién No. EPMSA-
0147-2016 de 26 de octubre de 2016.

’ Articulo 3.- Encarguese a la Gerencia Administrativa Financiera a la comunicacién de la
% presente, al personal de la EPMSA y en los medios que sean pertinentes.

Disposicion final.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion.
COMUNIQUESE.- Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 24 de julio de 2019.

)

/ Mgs. Sandro Ruiz Salinas
/" GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y
GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES
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