
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 4071

PERIODO 2021

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESP

RUC: 1768153960001

REPRESENTANTE LEGAL KATYA LORENA BASTIDAS BURBANO

GAD AL QUE PERTENECE : EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESP

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA UN CRECIMIENTO ECONÓMICO, INCLUSIVO Y CON RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA UN 
CRECIMIENTO ECONÓMICO, INCLUSIVO Y CON 
RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

FOMENTAR LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS REGIONALES, 
PROVINCIALES. INCENTIVAR EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS COMUNUTARIAS

3 ALCANZAR EL 88% EN EL 
ÍNDICE DE SATISFACCIÓN DE 
LOS USUARIOS RESPECTO A 
LOS SERVICIOS DE 
SEGURIDAD AEROPORTUARIA

PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS 
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 SE MANTIENE UNA PERMANENTE 
MOTIVACION AL PERSONAL OPERATIVO 
PARA MEJORAR SU ACTITUD DE SEVICIO 
Y SU CAPACIDAD PROFESIONAL, 
ATRAVES DE LOS CURSOS DE 
ACTUALIZACION PROFESIONAL ASI 
COMO POR MEDIO DE LOS BREAFINGS 
DE LOS SUPERVISORES DE GRUPO Y 
GENERALES AL INICIO DE LOS TURNOS

MANTENIENDO AL PERSONAL OPERATIVO DEBIDAMENTE MOTIVADO Y PREPARADO 
CON LOS CONOCIMIENTOS ACTUALIZADOS SE APORTA DIRECTAMENTE A LOS 
OBJETIVOS Y POLÍTICAS DEL PLAN NACIONA DE DESARROLLO

5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA UN 
CRECIMIENTO ECONÓMICO, INCLUSIVO Y CON 
RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

FOMENTAR LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS REGIONALES, 
PROVINCIALES. INCENTIVAR EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS COMUNUTARIAS

8 INCREMENTAR EN 2% EL 
ÍNDICE DE SATISFACCIÓN 
LABORAL DE LOS 
SERVIDORES DE LA EPMSA

PORCENTAJE DE INCREMENTO EN EL ÍNDICE DE 
SATISFACCIÓN LABORAL DE LOS SERVIDORES DE LA 
EPMSA

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 SE HA CUMPLIDO LA SATISFACCIÓN 
LABORAL EN ATENCIÓN AL PLAN DE 
ACCIÓN DE CLIMA LABORAL 
INSTITUCIONAL.

MEJORA EN LA ATENCIÓN A LA CIUDADANIA DE MANERA ÁGIL Y OPORTUNA , 
BRINDADO DE ESTA MANERA SERVICIOS AEROPORTUARIOS EFICIENTES

5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA UN 
CRECIMIENTO ECONÓMICO, INCLUSIVO Y CON 
RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

FOMENTAR LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS REGIONALES, 
PROVINCIALES. INCENTIVAR EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS COMUNUTARIAS

6 LOGRAR 100% DE 
CUMPLIMIENTO DE EFICIENCIA 
OPERACIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE EFICIENCIA 
OPERACIONAL

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



1,00 0,89 89,00 LA DISMINUCIÓN DE PASAJEROS 
NACIONALES E INTERNACIONALES, 
PRODUCTO DEL IMPACTO DE LA 
EMERGENCIA SANITARIA DERIVADA DEL 
COVID 19 Y SU VARIANTES, OCASIONÓ 
QUE LOS INGRESOS PROYECTADOS 
POR TASAS DE SEGURIDAD PARA EL 
PRESUPUESTO 2021, TENGAN UNA 
DISMINUCIÓN , OCASIONANDO QUE LA 
EPMSA CON RECURSOS  PUEDA CUBRIR 
SUS COSTOS OPERATIVOS CON 
RECURSOS PROPIOS.

CON LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS POR PARTE DEL DMQ, LA EPMSA 
PUDO TENER LA CAPACIDAD OPERATIVA, ADMINISTRATIVA Y ECONÓMICA, QUE 
PERMITIÓ A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES 
INDISPENSABLES ENFOCADAS AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA UN 
CRECIMIENTO ECONÓMICO, INCLUSIVO Y CON 
RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

FOMENTAR LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS REGIONALES, 
PROVINCIALES. INCENTIVAR EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS COMUNUTARIAS

2 LOGRAR 100% DE 
CUMPLIMIENTO 
PROGRAMADO POR PARTE 
DEL CONCESIONARIO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PROGRAMADO POR 
PARTE DEL CONCESIONARIO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 SE HA CUMPLIDO CON EL 100% DE LO 
PLANIFICADO POR PARTE DE LAS 
DIRECCIONES DE CALIDAD, CONTROL 
AMBIENTAL E INFRAESTRUCTURA DE LA 
GERENCIA DE CONTROL DE LA 
CONCESIÓN

SE HA LOGRADO UNA SATISFACCIÓN CONSIDERABLE POR PARTE DE LOS USUARIOS 
DEL AEROPUERTO, LO QUE MEJORA LA COMPETITIVIDAD DEL SERVICIO OFRECIDO A 
LA CIUDADANÍA.

5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA UN 
CRECIMIENTO ECONÓMICO, INCLUSIVO Y CON 
RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

FOMENTAR LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS REGIONALES, 
PROVINCIALES. INCENTIVAR EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS COMUNUTARIAS

1 LOGRAR EL 100% DE 
CONTROL DE LA CONCESIÓN 
DEL AEROPUERTO POR PARTE 
DE LA EPMSA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL CONTROL DE 
LA CONCESIÓN DEL AEROPUERTO POR PARTE DE LA 
EPMSA

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 0,96 96,00 SE HA LLEGADO AL 95,65% DE 
CUMPLIMIENTO PORQUE ESTE DEPENDE 
DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL 
CONCESIONARIO

CON EL CONTROL DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DEL AEROPUERTO OFRECIDOS 
A TRAVÉS DEL CONCESIONARIO HACIA TODOS LOS USUARIOS, SE APOYA A 
INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD, CONECTIVIDAD Y AGREGACIÓN DE VALOR PARA 
LA CIUDAD Y EL PAÍS.

5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA UN 
CRECIMIENTO ECONÓMICO, INCLUSIVO Y CON 
RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

FOMENTAR LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS REGIONALES, 
PROVINCIALES. INCENTIVAR EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS COMUNUTARIAS

5 LOGRAR EL 100% DE LOS 
ESTUDIOS DE 
PREFACTIBILIDAD DE LA 
ESTRATEGIA PRODUCTIVA 
LOCAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN LOS ESTUDIOS DE 
PREFACTIBILIDAD DE LA ESTRATEGIA PRODUCTIVA 
LOCAL

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 0,30 30,00 SE REACTIVÓ EL PROYECTO ZEDE- 
QUITO COMO PARTE DEL PLAN DE 
GOBIERNO DE LA ALCALDÍA.

CUMPLIR CON EL PLAN DE GOBIERNO DE LA ALCALDÍA A FIN DE GENERAR INVERIÓN 
A LA CIUDAD A TRAVEZ DEL PROYECTO ZEDE-QUITO

5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA UN 
CRECIMIENTO ECONÓMICO, INCLUSIVO Y CON 
RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

FOMENTAR LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS REGIONALES, 
PROVINCIALES. INCENTIVAR EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS COMUNUTARIAS

4 MANTENER EN MENOS DE 65 
EL NÚMERO DE HALLAZGOS 
DE INFRACCIONES POR 
INCUMPLIMIENTO AL ANEXO 1 
DEL PSA (TCA)

NÚMERO DE HALLAZGOS DE INFRACCIONES POR 
INCUMPLIMIENTO AL ANEXO 1 DEL PSA (TCA)

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 CAMPAÑA PERMAMANENTE EN EL 
AEROPUERTO CON LOS USUARIOS DE 
LA TCA PARA CONCIENTIZARLOS SOBRE 
EL BUEN USO QUE SE DEBE DAR A LA 
TAJETAS DE CIRCULACIÓN 
AEOPORTUARIA Y EVITAR ASI LA 
APLICACIÓN DE LAS SANCIONES

MANTENIENDO CAMPAÑAS PERMAMANENES EN LOS USUARIOS DEL AEROPEURTO, 
SOBRE EL BUEN USO DE LAS TCA SE APORRTA A LOS OBEJTIVOS Y POLÍTICAS DEL 
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA UN 
CRECIMIENTO ECONÓMICO, INCLUSIVO Y CON 
RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

FOMENTAR LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS REGIONALES, 
PROVINCIALES. INCENTIVAR EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS COMUNUTARIAS

7 MEJORAR EL 50% DE LOS 
PROCESOS INSTITUCIONALES

PORCENTAJE DE MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



1,00 1,00 100,00 MEJORAMIENTO DE PROCESOS 
INSTITUCIONALES LOGRANDO LA 
EFICIENCIA OPERACIONAL.

MEJORA EN LA ATENCIÓN A LA CIUDADANIA DE MANERA ÁGIL Y OPORTUNA , 
BRINDADO DE ESTA MANERA SERVICIOS AEROPORTUARIOS EFICIENTES

Total 89,38 %

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA UN 
CRECIMIENTO ECONÓMICO, INCLUSIVO Y CON RESPONSABILIDAD 
SOCIAL. 

0,00 % ESTA ENTIDAD NO TIENE ESTABLECIDA METAS PMDOT ESPECÍFICAS PARA EL 
2021; POR LO QUE SU APORTE AL AVANCE DE LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
DEL PMDOT 2021-2033, SERÁ MEDIDO A PARTIR DEL AÑO 2022. EL APORTE DE 
ESTA ENTIDAD A LA CONSECUCIÓN DE DICHOS OBJETIVOS, EN EL 2021 SE 
REFLEJA ÚNICAMENTE EN EL AVANCE DE LAS METAS POA DE PROYECTOS 
RELACIONADOS AL PMDOT REGISTRADOS EN LA MATRIZ DE “EJECUCION 
PROGRAMÁTICA” DE ESTE FORMULARIO.

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Esta entidad no tiene establecida metas PMDOT específicas para
 el 2021; por lo que su aporte al avance de los objetivos 
estratégicos del PMDOT 2021-2033, será medido a partir del 
año 2022. El aporte de esta entidad a la consecución de dichos 
objetivos, en el 2021 se refleja únicamente en el avance de las 
metas POA de proyectos relacionados al PMDOT registrados en 
la matriz de “EJECUCION PROGRAMÁTICA” de este formulario

N/A 0,00 % N/A

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$8176000,00 $7934103,43 $7173637,92 $241896,57 $112205,09 89,11 %

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO CONTROL DE LA CONCESION DEL 
AEROPUERTO

$72126,88 $14925,45 20,69 % https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-
Cuentas-2021/Documentos/informe-de-
liquidacion-presupuestaria-2021-firmado.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $8176000,00 $7285843,01 100 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-2021/Documentos/Certificado-tributario-IESS.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN):

BALANCE GENERAL

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

$13700834,86 $470349,85 $13230485,01 https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-2021/Documentos/estado-financiero-
al-31-de-diciembre-de-2021.pdf

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-2021/Documentos/informe-de-liquidacion-presupuestaria-2021-firmado.pdf


IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI INCORPORACIÓN EN LA NÓMINA DE 
EPMSA, PROFESIONALES DE TODAS 

NACIONALIDADES, TANTO INDIGENAS, 
AFROECUATORIANOS, MONTUBIOS Y 

MESTIZOS.

FUNCIONARIOS DE LA EPMSA 
SEGÚN SU AUTODEFINICIÓN 

ÉTNICA:
AFROECUATORIANOS : 5             
                                                     
                                                 

BLANCOS: 2                                 
                                                     

                                                
INDIGENAS: 1                               
                                                     
                                                     
   MESTIZOS: 338                          
                                                     
                                                     

  MONTUBIOS: 1   

COMBATIR LA DISCRIMINACIÓN 
ASOCIADA AL ÁMBITO  DE 

INTERCULTURALIDAD, 
PROMOVIENDO LA IGUALDAD DE 

DERECHOS Y OPORTUNIDADES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

SI INSERCIÓN DE POBLACIÓN JOVEN DENTRO 
DE LA NÓMINA DE LA INSTITUCIÓN.

FUNCIONARIOS DE LA EPMSA 
CONSIDERADA JOVEN 18-29 
AÑOS : 17 FUNCIONARIOS 

GARANTIZAR  OPORTUNIDADES 
LABORALES PARA TODA LAS 

PERSONAS  GENERANDO 
IGUALDAD DE CONDICIONES.  

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES

SI LEY ORGÁNICA DE DISCAPACIDADES FUNCIONARIOS DE LA EPMSA 
CON DISCAPACIDAD 
DISCAPACITADOS: 13

SUSTITUTOS: 4
ENFERMEDAD CATASTRÓFICA:2

INCLUSIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD A LA SOCIEDAD Y 

AL ÁMBITO LABORAL 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO

SI SE TRABAJA EN CAMPAÑAS DE 
SENSIBILIZACIÓN PROMOVIENDO EL 
RESPETO A LA MUJER EN TODOS LOS 

ÁMBITOS, ESPECIALMENTE EN EL LABORAL

FUNCIONARIOS DE LA EPMSA 
QUE OCUPAN PUESTOS 

DIRECTIVOS:                                 
               TOTAL PUESTOS 

DIRECTIVOS:                                 
                                                     
                      FEMENINOS:  10     
                                                     
                                                     
                       MASCULINOS:  8

GARANTIZAR EL ACCESO 
EQUITATIVO DE HOMBRES Y 
MUJERES A LOS DERECHOS 

SOCIALES , POLÍTICOS, 
ECONÓMICOS, LABORALES Y 

CULTURALES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CABILDO POPULAR NO NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO NO APLICA

SILLA VACÍA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:



MECANISMOS ­ ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

NO APLICA NO NOMBRE NO APLICA

EMAIL NO APLICA

TELEFONO NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 
PROCESO

SI Mediante Oficio Nro. EPMSA-GPP-2022-0004-OF, se 
invitó los delegados de la Asamblea Ciudadana local a 
participar en las comisiones mixtas para la organización 
y facilitación del proceso.

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/Fase-1.pdf

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI Por intermedio de la Secretaría General de 
Coordinación Territorial y Participación Ciudadana- 
Dirección Metropolitana de Participación Ciudadana, 
remitió los nombres de los delegados de la Asamblea 
Ciudadana para la conformación de los equipos mixtos

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/Comisiones-delegadas-EPMSA-Asamblea-ciudadana-
juntos.pdf

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

NO NO APLICA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. 
EPMSA- GPP-2022-0172-ME, la Gerente General de la 
EPMSA aprobó el Informe y Formulario de Rendición de 
Cuentas del 2021

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/Aprobacion-informe-narrativo-y-formulario-RDC-
2021.pdf

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI MENOS DE 10 DÍAS https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/acta_entrega-recepcion_informe.pdf

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SI Mediante reunión virtual , la comisión mixta 1 liderada 
por la EPMSA, expuso la gestión institucional 
correspondiente al periodo 2021.

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/Acta-reunion-2-equipo-1.pdf

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI Se elaboró el Informe Narrativo de Rendición de 
Cuentas, en base información proporcionada por las 
áreas de la EPMSA

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/Informe-narrativo.pdf

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI Se elaboró la matriz formulario de Rendición de 
Cuentas, en base a información proporcionada por 
áreas de la EPMSA

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/Formulario-rendicion-2022.pdf

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
MEDIOS

SI PAG WEB https://www.aeropuertoquito.com/rendicion-de-cuentas-2021/

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional



4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 0-30 min https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/Acta-deliberacion-publica.pdf

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL REALIZÓ DE 
FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE 
RETRANSMITIÓ EN VIVO, A TRAVÉS DE 
PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI En el evento de Deliberación Pública de la EPMSA del 
año 2021 se realizó de forma mixta, por modalidad 
presencial en la sala de capacitación de la EPMSA y de 
manera virtual a través de la plataforma Zoom

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/Participantes-evento-deliberacion-publica.pdf

7. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SI En el evento de Deliberación Pública de Rendición de 
Cuentas de la EPMSA, se realizaron 3 mesas de 
trabajo, lideradas por la Gerencia de Seguridad 
Aeroportuaria, Gerencia del Control de la Concesión y 
la Gerencia de Zona Franca y ZEDE, en referidas 
mesas se despejaron consultas realizadas por la 
ciudadanía.

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/Actas-mesas-tematicas.pdf

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se consideró como un punto de la agenda de reunión. https://www.facebook.com/100076374791543/videos/1000739847471253

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES 
QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL 
MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI Mediante Correo institucional la EPMSA realizó la 
invitación a los delegados de la asamblea ciudadana al 
evento de deliberación pública 

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/Invitacion-Deliberacion-AC.pdf

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

NO S/N NO APLICA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

NO S/N NO APLICA

8. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI Se elaboró las respectivas actas de reunión en las 
mesas temáticas de trabajo

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/Actas-mesas-tematicas.pdf

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

26/04/2022 39

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

25 14 0 0 38 0 0 1

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO http://

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

NO N/A 0,00 http://N/A

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

SI LA ASAMBLEA CIUDADANA https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/INFORME-CONSOLIDADO.pdf

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

SI En el evento de deliberación pública como en el 
formulario de consultas ciudadanas creados para el 
efecto no se generaron acuerdos, sugerencias, 
observaciones, ni compromisos con la ciudadanía, por 
lo que la EPMSA no puede generar el plan de trabajo 
que se indica en la fase 4 del proceso de RDC 2021, 
como constancia de lo actuado se anexa el informe 
justificativo.

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/Plan-de-Trabajo.pdf

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 3,00 10,67 % 89,32 % 0,00 %

https://aeropuertoquito.com/Rendi
cion-de-Cuentas-
2021/Documentos/Distribucion-
gasto-publicidad.pdf

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-2020/Documentos/Informe-RDC-EPMSA-2020-CPCCS.pdf

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.aeropuertoquito.com/transparencia-2021/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$59,00 $13.486,66 $59,00 $13.486,66 https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/catalogo_electronico_2021.pdf

CONTRATACIÓN DIRECTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $19.400,00 $1,00 $19.400,00 https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/consultoria_de_contratacion_directa_2021.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$59,00 $107.324,63 $59,00 $107.324,63 https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/infimas_cuantias_2021.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $12.421,94 $0,00 $0,00 https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/licitacion__de_seguros_2021.pdf

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $6.250,00 $1,00 $6.250,00 https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/menor_cuantia_de_servicios_2021.pdf

PRODUCCIÓN NACIONAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $0,00 $1,00 $0,00 https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/produccion_nacional_2021.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$5,00 $185.539,25 $2,00 $46.759,46 https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/proceso_de_regimen_especial_2021.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$5,00 $513.460,93 $2,00 $51.360,00 https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/subasta_inversa_electronica_2021.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENAJENACIÓN Transferencia Gratuita  de 
bienes al Ministerio de 

Educación ( 1 laptop, 6 discos 
duros , 1 caminadora, 1 

bicicleta estática, 1 
mircroondas).

$365,90 https://www.aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/actas_transferencia_gratuita_educacion_2021.pdf

ENAJENACIÓN Remate de Vehículos $7.327,00 https://www.aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-2021/Documentos/remate_de_vehiculo_2021.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DAI-AI-0702-2016 DNA5-GAD-0037-2021 50,00 % De un total de 8 recomendaciones notificadas en Examen 
Especial por la CGE, 4 han sido cumplidas y 4 se 
encuentran parcialmente cumplidas

https://www.aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/DNA5-GAD-0037-2021.pdf



CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DAI-AI-0181-2017 DNA5-GAD-0037-2021 93,75 % De un total de 16 recomendaciones notificadas en Examen 
Especial por la CGE, 15 han sido cumplidas y 1 se 
encuentran parcialmente cumplidas

https://www.aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/DNA5-GAD-0037-2021.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DAPyA-006-2016 DNAI-AI-0163-2019 64,29 % De un total de 14 recomendaciones notificadas en Examen 
Especial por la CGE, 9 han sido cumplidas y 5 se 
encuentran parcialmente cumplidas

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/Examen-Especial-DNAI-AI-0163-2019.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0268-2019 DNA5-GAD-0037-2021 88,89 % De un total de 9 recomendaciones notificadas en Examen 
Especial por la CGE, 8 han sido cumplidas y 1 incumplida

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/DNA5-GAD-0037-2021.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA5-0002-2020 Oficios Nros. EPMSA-
GG-2021-0058-OF 
,EPMSA- GG-2021-
0059-OF

63,64 % De un total de 11 recomendaciones notificadas en Examen 
Especial por la CGE, 7 han sido cumplidas y 4 se 
encuentran parcialmente cumplidas

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/EPMSA-GG-2021-0058-OF.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPPch-005-2020 DNA5-GAD-0037-2021 100,00 % De un total de 1 recomendación notificada en Examen 
Especial por la CGE,1 se ha cumplido

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/DNA5-GAD-0037-2021.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA5-GAD-0028-
2021

Oficio  EPMSA-AI-OF-
0099-2021

0,00 % De un total de 10 recomendaciones notificadas en Examen 
Especial por la CGE,10 se encuentran parcialmente 
cumplidas

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/EPMSA-AI-OF-0099-2021.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA5-GAD-0037-
2021

EPMSA-AI-OF-0122-
2021

0,00 % De un total de 6 recomendaciones notificadas en Examen 
Especial por  la CGE,6 se encuentran en estado de  
cumpliento

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/DNA5-GAD-0037-2021.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPPch-0038-2021 Oficio  EPMSA-Al-OF-
0055-2021

100,00 % De un total de 10 recomendaciones notificadas en Examen 
Especial por la CGE,10 se encuentran  cumplidas  

https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-
2021/Documentos/AI-OF-0055-2021.pdf


