L E IS REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO

Tipo norma: REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL

SERVICIO PUBLICO Ndmero de Norma: 710

Tipo publicacion: Registro Oficial
Suplemento

Estado: Reformado NUmero de publicacién: 418
Fecha de Gltima modificacién: 2021-05-26

Fecha de publicacién: 2011-04-01
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PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que la administracién publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que el ingreso al servicio publico, el ascenso
y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que
determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocion;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que no existira servidora ni servidor publico
exento de responsabilidades por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones;

Que, el articulo 314 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que los servicios que brinde el Estado deben
responder a los principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad;

Que, el numeral 5 del articulo 147 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que corresponde al Presidente
de la Republica dirigir la administracion publica en forma desconcentrada y expedir los decretos necesarios para su
organizacion, regulacion y control;

Que, en el Registro Oficial Suplemento Segundo No. 294 de 6 de octubre de 2010, se promulgé la Ley Organica del
Servicio Publico (LOSEP);

Que, es necesario expedir una reglamentacion clara y especifica sobre la carrera administrativa, la administracion del
talento humano, el sistema de remuneraciones e ingresos complementarios, y la gestiéon y desarrollo institucional que
mantendran las instituciones, entidades, organismos y personas juridicas comprendidas en el ambito de aplicacién de la
Ley Organica del Servicio Publico; y,

Que, es necesario expedir la norma reglamentaria que permita una adecuada aplicacion de los principios constitucionales y
legales.

En ejercicio de las facultades previstas en el numeral 13 del articulo 147 de la Constitucién de la Republica.
Expide:
EL REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

TITULO |
DEL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO |
AMBITO

Art. 1.- Ambito.- Las disposiciones del presente Reglamento General son de aplicacion obligatoria en todas las
instituciones, entidades y organismos establecidos en el articulo 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humano,
remuneraciones e ingresos complementarios.

CAPITULO Il
DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO



Art. 2.- De la disponibilidad presupuestaria.- Las instituciones del Estado deberan contar previamente con puestos vacantes
o la asignacion presupuestaria para la contratacion de personal ocasional.

Seccion 1la.
Requisitos para el ingreso

Art. 3.- Del ingreso.- Para ocupar un puesto en el servicio publico, debe cumplirse con los requisitos establecidos en el
articulo 5 de la LOSEP, a cuyo efecto las personas deben cumplir con lo siguiente:

1.- Presentar la certificacion de no tener impedimento legal para ingresar al servicio publico emitida por el Ministerio de
Relaciones Laborales, la cual comprendera:

a) No haber sido sancionado con destitucion por el cometimiento de delitos de cohecho, peculado, concusion, prevaricato,
soborno, enriquecimiento ilicito y en general, por defraudacién y mal manejo de fondos y bienes publicos;

b) No haber sido condenado por: delitos aduaneros, trafico de sustancias estupefacientes o psicotropicas, lavado de
activos, acoso sexual, explotacion sexual, trata de personas, trafico ilicito o violacion;

¢) No haber recibido directa o indirectamente créditos vinculados contraviniendo el ordenamiento juridico vigente;

2.- Declaracién juramentada en la que conste no encontrarse incurso en causales legales de impedimento, inhabilidad o
prohibicion para el ejercicio de un puesto publico, prevista en la LOSEP y el ordenamiento juridico vigente, la cual se hara
constar en la respectiva accion de personal;

3.- Presentar la correspondiente declaracion patrimonial juramentada ante Notario en la que constara ademas, en caso de
encontrarse en mora de obligaciones para con el sector publico, legalmente exigibles, el detalle de la deuda con el convenio
de pago suscrito, entre la persona que aspira ocupar un puesto en el sector publico y la institucion en la cual mantiene la
obligacion y sefialar el lugar de su domicilio y residencia.

4.- Los ciudadanos extranjeros deberan cumplir a mas de los requisitos establecidos en el articulo 5 de la LOSEP, con los
requisitos establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales para el efecto y lo dispuesto en este Reglamento General.

A mas de los requisitos establecidos en esta disposicion, las UATH no solicitarén otro u otros documentos, salvo los que se
encuentren establecidos en otros cuerpos legales en razén de la naturaleza de los puestos.

En el caso de prérroga de contratos de servicios ocasionales, no se solicitara la presentacion de los documentos sefialados
en los incisos anteriores.

El Ministerio de Relaciones Laborales mantendrd un registro actualizado en el cual consten los impedimentos y
prohibiciones para ejercer un puesto publico, el mismo que proporcionara informaciéon adecuada a fin de verificar aquella
proporcionada por la persona que ocupe un puesto en el sector publico, de conformidad con las disposiciones que expida
para el efecto.

Nota: Inciso penultimo reformado por articulo 1 de Decreto Ejecutivo No. 858, publicado en Registro Oficial Suplemento 31
de 3 de Septiembre del 2019 .

Art. 4.- De los extranjeros que ingresen a prestar servicios en el servicio publico.- Previo a ingresar al servicio publico, toda
persona extranjera deberd presentar la autorizacion otorgada por la Direccion de Empleo y Reconversién Laboral del
Ministerio de Relaciones Laborales, cuyos requisitos y procedimientos seran establecidos mediante Acuerdo Ministerial, en
concordancia con la Ley de Extranjeria y su Reglamento. Las autorizaciones otorgadas por la Unidad de Migraciones
Laborales del Ministerio de Relaciones Laborales se regiran por los siguientes parametros:

a.- De los extranjeros con categoria migratoria de residentes.- Las personas extranjeras residentes legalmente en el
Ecuador podran prestar sus servicios en calidad de servidoras o servidores publicos, ya sea ocupando puestos de carrera,
de libre nombramiento o remocion o bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, con excepciéon de aquellos
cargos restringidos por la Constitucién de la Republica.

a.l.- Para ocupar puestos de carrera, el extranjero residente debera cumplir con los siguientes requisitos:

a.1.1. Haber sido declarado ganador del respectivo concurso de méritos y oposicion, conforme al procedimiento sefialado
en el Subsistema de Seleccidn de Personal y la Norma que expida el Ministerio de Relaciones Laborales;

a.1.2. Acreditar una residencia en el pais de al menos 5 afios consecutivos, mediante la presentacion de los originales y
copias de la cédula de identidad emitida por la Direccion General del Registro Civil, Identificacién y Cedulacion, y del
pasaporte en la que conste el tipo de visa vigente correspondiente, conferida por el Gobierno del Ecuador; y,

a.1.3. Cumplir con los mismos requisitos estipulados para los ciudadanos ecuatorianos establecidos en el articulo 5 de la
LOSEP, articulo 3 de este Reglamento General, y los respectivos manuales de puestos genéricos e institucionales.

Para puestos de libre nombramiento y remocién y para los contratos de servicios ocasionales deberan cumplir los requisitos
establecidos en el literal a.1.3. de este articulo.

b.- De los extranjeros con categoria migratoria de no residente.- Las personas extranjeras no residentes en el Ecuador por
al menos cinco afios consecutivos, no podran ocupar puestos de carrera; sin embargo podran prestar sus servicios en
puestos de libre nombramiento y remocion o a través de la suscripcién de contratos de servicios ocasionales, en asuntos en
los cuales por su naturaleza se requiera contar con sus conocimientos y destrezas.

Previo a contratar a cualquier persona extranjera, la Direccion de Empleo y Reconversion Laboral del Ministerio de



Relaciones Laborales emitira el dictamen favorable para la actividad a desarrollar, para lo cual la UATH debera remitir un
informe motivado sobre la necesidad de contar con ese talento humano.

La autorizacion conferida por la Direccion de Empleo y Reconversion Laboral del Ministerio de Relaciones Laborales al
extranjero no residente, bajo los parametros sefialados anteriormente, sera valida exclusivamente en la institucion que
solicité la contratacion y tendra vigencia Unicamente durante el plazo autorizado por la Direccion de Empleo o Reconversion
Laboral del Ministerio de Relaciones Laborales.

Los extranjeros no podran ocupar puestos en el servicio publico que se encuentren restringidos por la Constitucion de la
Republica del Ecuador.

Art. 5.- Excepciones.- Para ocupar un puesto en el servicio publico de caracter provisional, de libore nombramiento y
remocion; y, de periodo fijo, excluidos de la carrera del servicio publico determinados en el articulo 17, literales b.1), b.2), b.
3), b.4), c) y d); y, en los literales a), b) y h) del articulo 83 de la LOSEP, las personas no se someteran al proceso del
concurso de méritos y oposicion, ni al periodo de prueba.

Los contratos de servicios ocasionales por su naturaleza, no se encuentran sujetos a concursos de méritos y oposicion, por
cuanto no ingresan a la carrera del servicio publico, conforme lo determina el articulo 58 de la LOSEP.

Nota: Inciso segundo reformado por articulo 2 de Decreto Ejecutivo No. 858, publicado en Registro Oficial Suplemento 31
de 3 de Septiembre del 2019 .

Seccion 2a.
Del nepotismo

Art. 6.- Prohibicion de nombrar o contratar en caso de nepotismo.- En los casos previstos en los articulos 6 y 7 de la
LOSEP, la autoridad nominadora o su delegado no podrda nombrar, designar, celebrar contratos de servicios ocasionales o
contratos bajo cualquier modalidad y/o posesionar, dentro de la misma institucion, a las personas determinadas en dichas
disposiciones legales, caso contrario, podra ser sujeto de las sanciones y el establecimiento de las responsabilidades
previstas en las mismas.

La inobservancia de la prohibicion de nombrar o contratar en caso de nepotismo, dara lugar a la nulidad del nombramiento
o contrato y de ser el caso a la devolucion de las remuneraciones y/o ingresos complementarios, pagados indebidamente,
mas sus respectivos intereses legales.

El responsable de la UATH y el servidor encargado de registrar el nombramiento o contrato, seran responsables
solidariamente del pago indebido sefialado en este articulo, siempre y cuando no haya advertido por escrito a la autoridad
nominadora, a su delegado o al Ministerio de Relaciones Laborales, sobre la inobservancia de esta norma.

Seccion 3a.
Impedimentos para el ejercicio de un puesto publico

Art. 7.- Inhabilidad especial por mora.- Se incurre en inhabilidad especial por mora cuando se cumplen las condiciones
establecidas en el articulo 9 de la Ley Organica del Servicio Publico.

Si previo a la obtencién del nombramiento o contrato, se hace constar en la declaracion patrimonial juramentada de inicio
de gestion, el detalle de la deuda y del convenio o facilidades de pago suscrito entre el deudor y el acreedor, el aspirante
puede ingresar al servicio publico.

No podra aducirse el incumplimiento del convenio o facilidades de pago o inhabilidad especial por mora en ejercicio de
funciones como falta disciplinaria ni como causal de remocion de la servidora o del servidor publico legalmente nombrado o
contratado.

Nota: Articulo sustituido por articulo tnico de Decreto Ejecutivo No. 1333, publicado en Registro Oficial Suplemento 459 de
26 de Mayo del 2021 .

Art. 8.- Remocion de las y los servidores publicos impedidos de serlo.- La UATH o quien hiciere sus veces, emitira un
informe en el término de 3 dias del cual conste la documentacion que obra en su poder, que permita determinar que la o el
servidor se encuentra o no impedido de serlo, previo a que la autoridad nominadora disponga la instauraciéon del sumario
administrativo para la remocion.

En el caso de los contratos de servicios ocasionales, se dara por terminado el contrato.
Art. 9.- Excepciones al pluriempleo.- Las y los servidores publicos podran ejercer la docencia en Universidades, Escuelas
Politécnicas Publicas y Privadas, Orquestas Sinfénicas y Conservatorios de Musica, Unicamente fuera de la jornada de

trabajo institucional.

Nota: Articulo sustituido por Decreto Ejecutivo No. 813, publicado en Registro Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio del
2011 .

Art. 10.- Rehabilitacién de personas impedidas para ingresar al servicio publico.- Previo a ingresar al servicio publico, las
personas inmersas en inhabilidades, prohibiciones o impedimentos deberan solicitar por escrito su rehabilitacion al



Ministerio de Relaciones Laborales, acompafiando copias legibles del respectivo documento de identidad y del certificado
de votacion actualizado o certificado validado por el Consejo Nacional Electoral, asi como, de los demas certificados y
requisitos que sean necesarios para resolver motivadamente cada caso y que se detallan en los articulos 11 al 15 del
presente Reglamento General.

Art. 11.- Reglas para el célculo y devolucion de las indemnizaciones y compensaciones econdémicas.- Para el célculo y
devolucioén de las indemnizaciones y compensaciones econémicas, se seguiran las siguientes reglas especiales:

1. Para el célculo de los valores a devolver, si la indemnizacion o compensacion econémica fue recibida antes de la
dolarizacién debera calcularse conforme al tipo de cambio establecido por el Banco Central del Ecuador, vigente a la fecha
de su pago, y a partir de esa fecha, se debera, calcular sobre dicho monto el porcentaje de inflacion anual por cada afio
hasta la fecha efectiva de devolucién. Si la indemnizacién o compensacién econémica fue pagada en bonos del Estado, el
Ministerio de Finanzas determinara el mecanismo correspondiente para su célculo.

2. Respecto a las devoluciones, si las instituciones acreedoras fueron absorbidas, fusionadas o suprimidas, la devolucion
se efectuara ante la institucion que asumio las obligaciones y competencias conforme la correspondiente base legal. Si no
es posible determinar la institucion ante quien debe efectuarse la devolucién, ésta se realizara ante la Subsecretaria del
(sic) Tesoreria de la Nacion del Ministerio de Finanzas.

3. Quienes hubieren percibido compensaciones econdmicas, podran suscribir de igual manera convenios de pago,
observandose en lo que fuere aplicable lo establecido en el articulo 7 de este Reglamento General.

Nota: Articulo reformado por Decreto Ejecutivo No. 813, publicado en Registro Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio del
2011 .

Art. 12.- Requisitos para la rehabilitacion de personas impedidas por interdiccién judicial o pérdida de los derechos de
ciudadania.- Previo a ingresar al servicio publico, las personas impedidas por interdiccién judicial o pérdida de los derechos
de ciudadania deberan presentar un certificado emitido por la Direccion General del Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion, del que conste que la declaratoria de interdiccion judicial o pérdida de los derechos de ciudadania fue
revocada, que la respectiva accion o sancion prescribié conforme la ley, o cualquier otra indicacién motivada que determine
que la interdiccion judicial o pérdida de los derechos de ciudadania no se encuentra vigente.

Art. 13.- Requisitos para la rehabilitacion de personas impedidas por destitucion.- Previo a ingresar al servicio publico, las
personas impedidas por destitucion, siempre que sea por una causal que no hubiera conllevado responsabilidad penal, ni
origine en la indebida administracién, manejo, custodia o depdsito de recursos publicos, bienes publicos o por delitos
relacionados con estos asuntos, deberan presentar un certificado emitido por la institucion del Estado que lo destituy6 a fin
de acreditar el transcurso del plazo necesario para su rehabilitacion.

En el caso de destitucion, y siempre que no sea por lo determinado en el articulo 10 de la LOSEP, se presentara copia de
la resolucion y registro de la accion de personal de la institucion en la cual cesé en funciones.

Art. 14.- Requisitos para la rehabilitacién de personas impedidas por haber recibido indemnizacién por supresion de
puestos.- Previo a ingresar al servicio publico, las personas que hubieren recibido indemnizacién por supresion de puestos,
deberan presentar:

1. Certificado emitido por la institucion, entidad u organismo del Estado que suprimi6 el puesto, en el que indique:

1.1. Fecha en la que el puesto fue suprimido.

1.2. Normas juridicas que fundamentaron la respectiva supresion de puesto.

1.3. Monto de la indemnizacion recibida y la Ultima remuneracién percibida por la servidora o servidor publico cuyo puesto
fue suprimido.

1.4. Determinacion del valor a devolver. Para el calculo de la devengacion no se tomaran en cuenta los periodos durante
los cuales la persona haya prestado servicios en otras instituciones del sector pablico a cualquier titulo. En caso de que la
persona hubiera prestado sus servicios con nombramientos o contratos, solo se contabilizaran los meses transcurridos
entre la supresion del puesto y el primer reingreso al sector publico.

1.5. Copias certificadas de las acciones de personal, resoluciones administrativas y demas documentos relativos a la
supresioén del puesto.

2. Cuando sea procedente, certificado de haber devuelto los valores correspondientes de la indemnizacion, emitido por la
institucion que los recibid, o copia certificada de la declaracion patrimonial juramentada de la cual conste el respectivo
convenio de pago.

Art. 15.- Requisitos para la rehabilitacion de personas impedidas por haber recibido indemnizacién o compensacion
econdémica por compra de renuncia, retiro voluntario, venta de renuncia, u otras figuras similares.- Previo a ingresar al
servicio publico, deberan presentar lo siguiente:

1. Certificado emitido por la institucién del Estado de la que recibi6é indemnizaciéon o compensacion econémica, en el que se
indique:

1.1. Fecha en la que se produjo la separacion de la institucion.

1.2. Fundamentos juridicos que justificaron el tipo de indemnizaciéon o compensacion econdmica recibida.

1.3. Determinacion del valor a devolver.

1.4. Copias certificadas de las acciones de personal, resoluciones administrativas y demas documentos relativos a la
separacion de la institucion.



2. Certificado de devolucion de los valores de la indemnizacion o compensacion econdmica emitido por la institucion,
entidad u organismo que los recibid, o copia certificada de la declaracion patrimonial juramentada de la cual conste el
respectivo convenio de pago.

Seccion 4a.
De los nombramientos

Art. 16.- Nombramiento.- Entiéndase por nombramiento el acto unilateral del poder publico expedido por autoridad
competente o autoridad nominadora mediante la expedicidon de un decreto, acuerdo, resolucion, acta o accién de personal,
que otorga capacidad para el ejercicio de un puesto en el servicio publico.

Art. 17.- Clases de nombramientos.- Los nombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto en la funcién publica
pueden ser:

a) Permanentes: El que se otorga a la o el ganador del concurso de méritos y oposicion, una vez que haya aprobado el
periodo de prueba;

b) Provisionales: Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los puestos determinados en el literal b) del articulo 17 de
la LOSEP; no generaran derecho de estabilidad a la o el servidor;

c¢) De libre nombramiento y remocion: Los expedidos a favor de personas que van a ocupar puestos de direccion politica,
estratégica o administrativa en las instituciones del Estado; y,

d) De periodo fijo: Aquellos cuyos titulares son nombrados para ejercer un puesto en el servicio publico por un periodo
determinado por mandato legal.

Art. 18.- Excepciones de nombramiento provisional.- Se podra expedir nombramiento provisional en los siguientes casos:

a.- Para ocupar el puesto de la o el servidor a quien se haya concedido comisién de servicios sin remuneracion, el cual se
puede otorgar a favor de la o el servidor de la misma instituciéon que ocupa un puesto dentro de los grupos ocupacionales
derivados de las escalas de remuneraciones mensuales unificadas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales,
siempre y cuando exista necesidad del servicio y cumpla con los requisitos establecidos para el puesto;

b.- Para ocupar puestos comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior, se podra otorgar nombramientos
provisionales a servidoras o servidores de carrera que cumplan con los requisitos establecidos en el manual institucional de
clasificacion de puestos. Mientras dure el nombramiento provisional de la o el servidor publico de carrera, su partida no
podra ser ocupada con nombramiento permanente. Una vez concluido el nombramiento provisional, el servidor o servidora
regresard a su puesto de origen en las mismas condiciones anteriores y derechos que les asiste; en caso de que el
nombramiento provisional implique el cambio de domicilio civil, se debera contar con la aceptacion por escrito de la o el
servidor;

c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritos y oposicion,
para cuya designacién provisional sera requisito basico contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional se podra
otorgar a favor de una servidora, un servidor 0 una persona que no sea servidor siempre que cumpla con los requisitos
establecidos para el puesto;

d.- El expedido para llenar el puesto de la o el servidor de carrera que fuere ascendido, y que esta sujeto al periodo de
prueba de seis meses. En el evento de que la o el servidor de carrera no superare el periodo de prueba referido, la o el
servidor con nombramiento provisional cesard en sus funciones a fin de que el titular del puesto se reintegre al puesto
anterior y con su remuneracioén anterior; y,

e.- Para ocupar un puesto vacante ubicado como apoyo administrativo de las maximas autoridades institucionales,
nombramiento provisional que se podra otorgar a favor de una servidora, un servidor o0 una persona externa a la institucion
siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el puesto.

f.- Para ocupar un puesto vacante cuyo titular se encuentre subrogando o encargado de otro puesto, 0 a quien se le haya
emitido otro nombramiento provisional, previo informe debidamente motivado de la unidad administrativa de talento
humano, para lo cual el servidor debera cumplir con los requisitos establecidos para el puesto objeto del nombramiento
provisional.

Necesariamente tiene que existir la partida correspondiente y no se les puede dar nombramientos provisionales a través de
la celebracion de contratos de servicios ocasionales.

Nota: Literal f agregado por Decreto Ejecutivo No. 449, publicado en Registro Oficial Suplemento 343 de 29 de Septiembre
del 2014 .

Art. 19.- Del registro de nombramientos y contratos.- Los nombramientos y contratos de servicios ocasionales deberan
registrarse en la UATH de conformidad con lo que establece el articulo 18 de la LOSEP en registros separados a través de
la asignacion de un cédigo de identificacion, con la fecha, sello institucional, constancia del registro y firma del responsable
de la UATH, de acuerdo con cada ejercicio fiscal.

Todo nombramiento se registrara en una accion de personal, conforme al formulario establecido por el Ministerio de
Relaciones Laborales. Los contratos de servicios ocasionales Unicamente deberan ser registrados por las UATH.

La accién de personal o el contrato de servicios ocasionales debidamente suscrito y registrado, sera entregado a la o el
servidor e incorporado en su expediente para los efectos legales correspondientes.

Todo movimiento de personal debera ser registrado en el Sistema de Informacion que el Ministerio de Relaciones Laborales



establezca para el efecto.

Art. 20.- Término para el inicio del ejercicio del puesto.- EIl nombramiento de la o el servidor quedara insubsistente si dentro
del término de 3 dias, contados a partir de la fecha de registro de la accién de personal, la persona no concurriera a prestar
sus servicios, salvo que por circunstancias geograficas se demande un mayor tiempo el cual no podra exceder de 5 dias
laborables.

Los contratos de servicios ocasionales se daran por terminados automaticamente, en el caso de que el contratado no se
presentare a laborar en el término de 24 horas a partir de la fecha del registro del contrato.

Art. 21.- Del registro de otros movimientos de personal.- Los movimientos de personal referentes a ingresos, reingresos,
restituciones o reintegro, ascensos, traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambios voluntarios, licencias y
comisiones con o sin remuneracion, sanciones, incrementos de remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacion de
funciones, destituciones, vacaciones, revisiones a la clasificacion de puestos y demas actos relativos a la administracion del
talento humano y remuneraciones de la institucion, se lo efectuara en el formulario "Accion de Personal”, establecido por el
Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la autoridad nominadora o su delegado y el servidor y se registraran en la
UATH o en la unidad que hiciere sus veces y en el Sistema Integrado de Informacién del Talento Humano y
Remuneraciones administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Las acciones de personal registradas se incorporaran al expediente de la o el servidor, y su custodia sera responsabilidad
de la UATH o de la unidad que hiciere sus veces.

La UATH o la unidad que hiciere sus veces, deberan reportar prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales de la o el
servidor al Ministerio de Relaciones Laborales para registrarlo en el Sistema Integrado de Informacién del Talento Humano
y Remuneraciones.

Art. 22.- Efectos del registro de la accién de personal y contrato.- Sin perjuicio de los efectos generados por los actos
administrativos pertinentes, la comunicacién a la o el servidor del registro de la acciéon de personal o nombramiento se
efectuara en persona en el lugar de trabajo o en el domicilio o residencia sefialado por la o el servidor en su expediente y
se sentard la razon correspondiente de ella.

En caso de negativa de la o el servidor de recibir la comunicacién de registro, se sentard la razén pertinente con la
presencia de un testigo.

TITULO II
DEL REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

CAPITULO |
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art. 23.- De su cumplimiento.- De conformidad con lo que determina el articulo 50 de la LOSEP, el Ministerio de Relaciones
Laborales y la UATH o la que hiciere sus veces, vigilara el cumplimiento de los deberes, derechos y prohibiciones de las y
los servidores establecidos en la citada ley y este Reglamento General.

Los derechos de las o los servidores publicos previstos en el articulo 23 de la LOSEP son irrenunciables de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO Il
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Seccion la.
De la jornada y horario de trabajo

Art. 24.- Duracion de la jornada de trabajo.- La jornada de trabajo en las instituciones sefialadas en el articulo 3 de la
LOSEP, sera de ocho horas diarias durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta horas semanales.

Si por la mision que cumpla la institucion o sus servidores no pudieren sujetarse a la jornada ordinaria, y se requiera de
jornadas, horarios o turnos diferentes o especiales, de conformidad con el literal b) del articulo 25 de la LOSEP, se
estableceran jornadas especiales.

Art. 25.- De la jornada de trabajo.- Las jornadas de trabajo podra ser:

a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias continuas, de lunes a viernes y durante los cinco
dias de cada semana, con cuarenta horas semanales, con periodos de treinta minutos hasta dos horas diarias para el
almuerzo, segun el caso, que no seran considerados como parte de la jornada de trabajo.

Para las instituciones determinadas en el articulo 3 de la LOSEP, que justificadamente requieran que las o los servidores
laboren en horarios diferentes al establecido en este literal, deberan obtener la autorizacién del Ministerio de Relaciones
Laborales. Se exceptlan de esta autorizacion a los gobiernos autbnomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, facultad que sera competencia de la maxima autoridad.

Los horarios diferenciados deberan mantener una continuidad en el servicio.



b) Jornada Especial: Para la fijacion de jornadas especiales de trabajo, las autoridades institucionales remitiran al Ministerio
de Relaciones Laborales, para su aprobacién, una solicitud que incluya un estudio técnico elaborado por la UATH con la
descripcién y andlisis de las condiciones especiales del servicio que presta la institucion y el o los puestos correspondientes.

En la jornada especial se garantizard la atencién permanente y continua a la ciudadania. Las labores que se desarrollaren
en dias sdbados y domingos como parte de la jornada especial de trabajo no tendran recargo alguno.

Bajo ningln concepto, la utilizacion de los periodos para almuerzo o refrigerio dependiendo de la jornada, podra generar la
paralizacién del servicio publico, para lo cual la UATH velara por la organizacion adecuada del uso del tiempo,
implementando un sistema de turnos que garantice la continuidad del servicio y atencién al ciudadano.

La autoridad nominadora o su delegado, no podra disponer la suspension parcial o total de la jornada diaria de trabajo, en
casos que no estén contemplados en la LOSEP, este Reglamento General y las normas respectivas, y seran responsables
de estas decisiones, para lo cual el Ministerio de Relaciones Laborales efectuara las verificaciones sobre el cumplimiento
de jornadas y horarios de trabajo. De determinarse el incumplimiento se comunicara a la autoridad superior de ellas para la
aplicacion del régimen disciplinario y a la Contraloria General del Estado.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedira la norma técnica que determine los trabajos considerados peligrosos, en
ambientes insalubres o nocturnos en los cuales pueda establecerse jornadas especiales de menor duracion, sin que su
remuneracion sea menor a la generalidad de servidoras o servidores.

c) Por excepcion y con la aprobacion de la maxima autoridad, por un periodo no mayor a seis meses renovables por seis
meses mas por una sola ocasion, la jornada de trabajo podra ser disminuida, previa autorizacién del Ministerio rector del
Trabajo, hasta un limite no menor a treinta horas semanales.

Si se terminare la relacion de prestacion de servicios, las indemnizaciones y bonificaciones, se calcularan sobre la dltima
remuneracion recibida antes del ajuste de la jornada; de igual manera, mientras dure la reduccion, las aportaciones a la
seguridad social que corresponden al empleador y al servidor publico serdn pagadas sobre ocho horas diarias de trabajo.

Al efecto, se contara con un informe aprobado por la maxima autoridad expedido por la Unidad de Administraciéon de
Talento Humano o quien haga sus veces.

La presente disposicion podra ser modificada en caso de expedirse otra norma, de igual 0 mayor jerarquia, que regule esta
jornada especial diferenciada.

Nota: Literal ¢) agregado por articulo 1 de Decreto Ejecutivo No. 1053, publicado en Registro Oficial Suplemento 207 de 20
de Mayo del 2020 .

Art. 26.- Suspensién de la jornada de trabajo.- El Presidente de la Republica, mediante decreto ejecutivo, podra suspender
la jornada de trabajo en dias que no son de descanso obligatorio, conforme a la Disposicion General Cuarta de la LOSEP y
en la Disposicion General Cuarta de éste Reglamento General, la que podra ser compensada de conformidad con lo que
disponga en el decreto ejecutivo, sin que por ningln concepto sea su aplicacion discrecional por parte de las autoridades
nominadoras o sus delegados.

Seccion 2a.
De las vacaciones

Art. 27.- De la programacion.- Para la concesion de las vacaciones se considerara basicamente la fecha de ingreso, y el
cronograma del plan de vacaciones establecido por la UATH, a fin de que en el periodo al cual correspondan las mismas se
garantice continuidad en la atencién de los servicios que presta la institucién y el goce del derecho de la o el servidor.

Establecida la programacion de las vacaciones, se remitira a los jefes inmediatos de cada unidad, para que conjuntamente
con las o los servidores se establezcan los periodos y las fechas en que se concederan las mismas, observaciones que
seran remitidas a la UATH para su reprogramacioén y ejecucion el préximo afio, hasta el 30 de noviembre de cada afio.

No se considerardn como parte de las vacaciones el uso de licencias sin remuneracién o en el caso de suspension de
conformidad con el régimen disciplinario, contemplados en la LOSEP.

Art. 28.- Concesion de vacaciones.- Las vacaciones se concederan en la fecha prevista en el calendario, y Unicamente el
jefe inmediato, la méaxima autoridad, o su delegado, por razones de servicio debidamente fundamentadas y de comun
acuerdo con la o el servidor, podra suspenderlas o diferirlas dentro del periodo correspondiente a los doce meses
siguientes en que la o el servidor tienen derecho a vacaciones, debiendo dejarse constancia en documento escrito, y la
modificatoria del calendario sera comunicada a la UATH. En todo caso se debera considerar que las y los servidores no
pueden acumular las vacaciones por mas de sesenta dias.

Para el caso de las servidoras y servidores que se encuentran laborando en otras instituciones del Estado, mediante
comisiones de servicios con 0 sin remuneracién, sus vacaciones seran concedidas por la autoridad nominadora donde se
encuentre prestando sus servicios. Las UATH velaran por el uso efectivo de este derecho previo a la reincorporacion de la
o el servidor a su institucion original. La UATH de la institucidon de origen requerira de los documentos de respaldo que
sirvieron para la concesion de las vacaciones a la instituciéon que solicit6 la comision de servicios.



Art. 29.- Ejercicio del derecho de vacaciones.- La autoridad nominadora y la UATH velara por el fiel cumplimiento de lo
dispuesto en el literal g) del articulo 23 de la LOSEP.

De conformidad con lo establecido en el literal m) del articulo 24 de la LOSEP, no se negara el uso de las vacaciones
injustificadamente y que por este hecho se ocasione el acumulamiento de las mismas por mas de 60 dias; de producirse
este hecho la o el servidor a través de la UATH, comunicara a la maxima autoridad y al Ministerio de Relaciones Laborales
para los fines establecidos en la letra j) del articulo 51 de la LOSEP.

Art. 30.- Anticipo de vacaciones.- Se podra conceder adelanto y permisos imputables a vacaciones para las y los
servidores que laboran bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales como con nombramiento, en la parte
proporcional derivada del tiempo trabajado y conforme a la duracién del contrato o nombramiento.

En el evento de que se anticipe vacaciones y se produjere el cese en funciones sin haberse laborado la parte proporcional
concedida, en la liquidacion de haberes se descontara el tiempo de las vacaciones no devengadas.

Art. 31.- Liquidacién de vacaciones por cesacion de funciones.- Unicamente quienes cesaren en funciones sin haber hecho
uso, parcial o total de sus vacaciones, tendran derecho a la liquidacién correspondiente se pague en dinero el tiempo de las
vacaciones no gozadas, calculado el mismo en base a la dltima remuneracion mensual unificada percibida, con una
acumulacion méxima de hasta 60 dias. Cuando el servidor que cesa en funciones, no hubiere cumplido once meses de
servicio, percibird por tal concepto la parte proporcional al tiempo efectivamente laborado, considerandose al efecto
también los casos de cambios de puestos, salvo el caso de encargo o subrogacion.

La UATH remitird la informacion que respalde la liquidacién de haberes, a la unidad financiera, siendo responsable del
cabal cumplimiento de esta disposicion.

Art. 32.- De los permisos imputables a vacaciones.- Cuando una o un servidor, previa la autorizacion correspondiente, haga
uso de permisos por horas, fracciones de horas o dias, se imputara los mismos a la parte proporcional de sus vacaciones.

No se podra afectar los derechos de las y los servidores imputando horas, fracciones de horas, o dias que no sean los
legalmente determinados, para lo cual la UATH se responsabilizard de su correcta aplicacion, para lo cual esta unidad
aplicaré el sistema informatico que desarrolle el Ministerio de Relaciones Laborales.

CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIOS Y PERMISOS

Seccién la.
De las licencias con remuneracion

Art. 33.- Licencia por enfermedad.- La o el servidor publico tendra derecho a licencia con remuneracién por enfermedad, de
conformidad con lo que establece el articulo 27, letras a) y b) de la LOSEP, y la imposibilidad fisica o psicolégica sera
determinada por el facultativo que atendio el caso, lo que constituira respaldo para justificar la ausencia al trabajo.

Reintegrado al trabajo podra hacer uso de hasta 2 horas diarias de permiso para rehabilitacion, tiempo que no se imputara
a las licencias por enfermedad sefialadas en el inciso anterior, y para la consideracion del tiempo y su autorizacion se
estara a lo que prescriba el médico que atendié o que atiende el caso. Estos permisos no seran acumulables y se hara uso
de ellos mientras dure la rehabilitacion.

De continuar la imposibilidad fisica o psicolégica, y se hubiere agotado el tiempo de la licencia con remuneraciéon por
enfermedad se concedera licencia sin remuneracion de conformidad con las regulaciones de los Institutos de Seguridad
Social de acuerdo con el régimen y la ley correspondiente; y, de superar dicho periodo se observara la legislacion general
de seguridad social.

Nota: Inciso primero sustituido por Decreto Ejecutivo No. 813, publicado en Registro Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio
del 2011 .

Art. 34.- Justificacion.- La licencia por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicolégica o enfermedad
catastrdfica o accidente grave, se concederd siempre y cuando la o el servidor, sus familiares o terceras personas
justifiqguen dentro del término de tres dias de haberse producido el hecho, mediante la certificacion conferida por el
profesional que atendié el caso, lo cual podra ser verificado por la UATH.

Art. 35.- Licencia por maternidad y paternidad.- La servidora podra hacer uso del derecho a la licencia por maternidad
desde dos semanas anteriores al parto, las que se imputara a las 12 semanas establecidas en la letra c) del articulo 27 de
la LOSEP, que podran ser acumulables.

La licencia se justificara con la presentacion del respectivo informe médico, y en caso de acumularse a mas tardar dentro
del término de tres dias héabiles de haberse producido el parto mediante la presentacion del certificado de nacido vivo
otorgado por la autoridad competente; y, a falta de este, por otro profesional de la salud.

De producirse el fallecimiento de la o el nifio, dentro del periodo de la licencia por maternidad concedida, la servidora
continuara haciendo uso de esta licencia por el tiempo que le reste a excepcién del tiempo por lactancia.

En el caso de los padres, la certificacion de maternidad servira de sustento para justificar la concesion de la licencia por el



tiempo establecido para estos casos en la LOSEP.
Dichas licencias podran ampliarse de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la LOSEP.

Nota: Inciso segundo reformado por Decreto Ejecutivo No. 542, publicado en Registro Oficial Suplemento 422 de 22 de
Enero del 2015 .

Art. 36.- Licencia para la madre y el padre adoptivos.- La madre y/o el padre adoptivos deberan presentar ante la UATH la
documentacion de respaldo de la adopcion, y la entrega del hijo o hija. La licencia sera concedida de manera inmediata una
vez que se produzca la entrega legal de la hija o del hijo. Este derecho se concedera individualmente.

Art. 37.- Licencia para la atencién de casos de hospitalizacion o patologias degenerativas de las hija(s) o hijo(s).- Esta
licencia no sera restringida cuando se produzcan eventos de enfermedades de hija(s) e hijo(s) en tiempos secuenciales.

La ausencia al trabajo se justificara mediante la presentacion del certificado médico otorgado por el especialista tratante y el
correspondiente certificado de hospitalizacion, en el término de tres dias posteriores al percance producido.

Art. 38.- Calamidad doméstica.- La o el servidor tendra derecho a licencia con remuneracién por calamidad doméstica,
definida en los términos del literal i) del articulo 27 de la LOSEP, y observando lo siguiente:

a) Ante el fallecimiento, accidente o enfermedad grave del cényuge o conviviente en unién de hecho legalmente
reconocida, del padre, madre o hijos o0 sus parientes asi como por los siniestros que afecten gravemente la integridad,
propiedad o bienes de la o el servidor, hasta por ocho dias en total, que seran conocidos y registrados por la UATH, de
acuerdo a lo que se enuncia en el presente articulo:

a.l.- Por fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, conyuge o la o el conviviente en union de hecho legalmente
reconocida de la o el servidor, se concedera 3 dias, que se justificara con la presentacion de la correspondiente partida de
defuncién, dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto;

a.2.- Por fallecimiento de los suegros, cufiados o nietos de la o el servidor, se concedera 2 dias, que se justificara con la
presentacion de la correspondiente partida de defuncion, dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto;

a.3.- Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los hijos, cényuge o de la o el
conviviente en unién de hecho legalmente reconocida de la o el servidor se concedera 8 dias, que se justificara con la
presentacion del correspondiente certificado médico, dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto;

Los accidentes que se produzcan son independientes en su valorizacion y para efectos del registro se debera justificar ante
la UATH.

a.4.- Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los padres o hermanos de la o el
servidor se concedera hasta 2 dias, que se justificara con la presentacion del correspondiente certificado médico, dentro de
los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto;

Los accidentes que se produzcan son independientes en su valorizacion y para efectos del registro se debera justificar ante
la UATH.

a.5.- Por los siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de la o el servidor, entendiéndose como tales: robo
de bienes y enseres del hogar, incendio, catastrofes naturales y delitos contra los integrantes del ndcleo familiar de la o el
servidor, se concedera 8 dias. La o el servidor debera presentar a la UATH, la respectiva denuncia dentro de los 3 dias
posteriores del reintegro a su puesto, y los documentos que justifiquen los hechos, segun el caso.

b) Ante el fallecimiento de los demas parientes que no se encuentran sefialados en el literal anterior y que se hallen
contemplados hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad de la o el servidor dos dias; si tiene que
trasladarse a otra provincia fuera de su lugar habitual de trabajo 3 dias, que se justificard con la presentacion del
correspondiente certificado médico dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto; y, en caso de requerir tiempo
adicional, se lo contabilizara con cargo a vacaciones.

La documentacién podra ser presentada por el servidor o servidora, sus familiares o terceros.

Art. 39.- Licencia por matrimonio o uniéon de hecho.- La o el servidor que contraiga matrimonio o unién de hecho, tendra
derecho a una licencia con remuneracion de tres dias habiles continuos en total, pudiendo solicitarla antes o después de la
celebracién del matrimonio. Una vez concedida esta licencia se debera justificar con el documento habilitante ante la UATH
con maximo 3 dias después de su reintegro al puesto.

Seccién 2a.
De las licencias sin remuneracion

Art. 40.- Licencia para asuntos particulares.- Previo informe favorable de la UATH, en el cual se determinen las
circunstancias que lo ameriten, se podra conceder licencia sin remuneracidn para asuntos particulares durante cada afio de
servicio, hasta por 15 dias calendario durante cada afio de servicio, previa autorizacion de la jefa o jefe responsable de una
unidad, autorizacion que se pondra en conocimiento de la maxima autoridad con por lo menos 3 dias de anticipacion.

Se podran conceder licencias de hasta sesenta dias, durante cada afio de servicio, previa autorizaciéon de la autoridad
nominadora o su delegado, conforme lo dispuesto en el articulo 28 literal a) de la LOSEP, para lo cual se considerara la



fecha de ingreso a la institucion.
Dichas licencias no son acumulables de un periodo a otro.

Art. 41.- Licencia para estudios regulares de postgrado.- Para la concesién de esta licencia la UATH emitird el dictamen
favorable que se fundamentara basicamente lo siguiente:

a.- El requerimiento de la o el servidor de la licencia sin remuneracion;

b.- Que el centro de educacion superior esté legalmente reconocido por la Secretaria Nacional de Educaciéon Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Senescyt;

c- Duracién de la formacioén hasta la obtencién del titulo;

d.- Que se cuente con el presupuesto necesario o que a la o el servidor se le haya otorgado un crédito por parte del
Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo o se cuente con financiamiento de la institucion que ofrece la capacitacion o
financiamiento privado, o lo previsto respecto en el Plan Nacional de Capacitacion y Desarrollo Profesional.

e.- Interés de beneficio para: la administracién publica, la institucion, la unidad area o proceso, relacionada con los estudios
a desarrollar por parte de la o el servidor;

f.- Que la formacién a adquirirse sea beneficiosa para el Estado.

g.- Contenido curricular del postgrado.

Quienes sean beneficiarios de esta licencia, a su retorno tendran la obligacién de mantenerse laborando en la institucion
por un tiempo igual al de la realizacion de los estudios de postgrado, transmitiendo y poniendo en practica los nuevos
conocimientos de conformidad con lo previsto en el capitulo de formacién y capacitaciéon del presente Reglamento General;
de no reintegrarse a la institucion, o presentare la renuncia sin ser aceptada legalmente, se considerara como abandono del
trabajo y se aplicara el régimen disciplinario establecido en la LOSEP y en este Reglamento General. En caso de que el
Estado haya financiado parte o la totalidad de los estudios, la autoridad nominadora dispondréa la adopcion de las medidas
administrativas o judiciales a que hubiere lugar.

No se efectuaran estudios de supresién de puestos de las o los servidores publicos que se encuentren en goce de licencia
para estudios regulares de postgrado. En caso de suprimirse la institucion en la cual presta sus servicios la o el servidor
publico, se debera proceder a traspasarlo a otra institucion, previo diagnostico y evaluacion de la necesidad del puesto en
otra institucion.

Nota: Incisos d y f sustituidos por Decreto Ejecutivo No. 813, publicado en Registro Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio
del 2011 .

Art. 42.- Licencia para el cumplimiento con el servicio militar.- La o el servidor que se incorporare al servicio militar, en
forma previa deberéa presentar la respectiva certificacion, y una vez concluido el mismo tendra la obligacién de reintegrarse
a la institucién de origen en el plazo de 8 dias, debiendo entregar el certificado correspondiente a la UATH.

En caso de que no cumpliere la totalidad del servicio militar se reincorporara en el mismo plazo.

De no reintegrarse a la institucion de manera justificada, se considerara como abandono del trabajo y se aplicara el régimen
disciplinario establecido en la LOSEP y en este Reglamento General.

Art. 43.- Licencia para actuar en reemplazo temporal u ocasional de una dignataria o dignatario electo por votacion popular.
- La o el servidor de carrera tendra derecho a licencia sin remuneracion para actuar en reemplazo temporal u ocasional de
una o un dignatario electo por votacién popular, siempre y cuando conste como alterna o alterno de la o el dignatario electo
por votacion popular. EI documento habilitante que justifigue su ausencia sera el acta de posesion ante el organismo
correspondiente. Concluida la licencia debera reincorporarse inmediatamente a su puesto de origen.

Art. 44.- Licencia para participar como candidata o candidato de eleccion popular.- A la o el servidor publico de carrera que
vaya a participar como candidata o candidato de eleccidon popular se le otorgara licencia sin remuneracion por el tiempo que
dure el proceso electoral a partir de la fecha de la inscripcion de la candidatura, y de ser elegido se extendera la licencia por
todo el tiempo que dure en el ejercicio del puesto de elecciéon popular.

De no ser elegida o elegido se reincorporard inmediatamente a su puesto de origen.

En caso de que no se tramite la licencia sin remuneracién en los casos antes sefialados y se siga ejerciendo el puesto en la
institucion de origen o cobrando remuneraciones, sera considerado como pluriempleo, debiendo la autoridad nominadora o
su delegado disponer la aplicacion del régimen disciplinario y comunicara de manera inmediata a la Contraloria General del
Estado y al Ministerio de Relaciones Laborales para los fines legales correspondientes.

Se exceptlan los casos sefialados el articulo 113, numeral 6, de la Constitucién de la Republica.

Previa la concesion de esta licencia, la o el servidor en el término de tres dias presentara a la UATH, la certificacion de su
participacion como candidata o candidato; igualmente si es electa o electo el nombramiento expedido por el Consejo

Nacional Electoral.

Seccién 3a.
De las comisiones de servicios con remuneracion

Art. 45.- Comision de servicios.- A través de la comision de servicios se establece el aporte técnico y/o profesional de una o



un servidor de carrera en beneficio de otra institucion del Estado, diferente a la cual presta sus servicios; dentro o fuera del
pais.

Art. 46.- De la autorizacién.- La autoridad nominadora podra declarar en comision de servicios con remuneracion a las y los
servidores de carrera que sean requeridos para prestar sus servicios en otras instituciones del Estado en el pais o en el
exterior, previa solicitud de la autoridad nominadora de la institucién requirente, el informe favorable de la UATH en el que
se determine que la comision de servicios con remuneracion de la o el servidor no afectara el normal desenvolvimiento de
la institucion, que el mismo hubiere cumplido un afio de servicios en la institucion, asi como la aceptacion por escrito de la o
el servidor requerido, de conformidad con lo prescrito en el articulo 30 de la LOSEP.

Este aporte técnico y/o profesional serd exclusivo para las y los servidores de carrera que no se encuentren en periodo de
prueba en la institucién donde trabajan siempre y cuando se cumplan con los requisitos del puesto a ocupar.

El plazo maximo de la comisién de servicios otorgada es de dos afios.

Previo a la culminacién del plazo sefalado en el inciso anterior, la UATH de la institucion en la cual presta servicios la o el
servidor comisionado, velara por que este haga uso del derecho a las vacaciones que le corresponden conforme a la
planificacion institucional, segun lo establecido en el articulo 29 de la LOSEP y este Reglamento General.

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, RESTITUCION A PUESTO DE TRABAJO, 23-nov-2009

Art. 47.- De los derechos.- La o el servidor de carrera, que se encuentre en comision de servicios con remuneracion,
conservara los derechos y beneficios que la institucion a la que pertenece hubiere creado a favor de sus servidores, asi
como debera ser reintegrada o reintegrado a su puesto de origen, al concluir la comision.

Art. 48.- De la remuneracion.- La o el servidor de carrera declarado en comision de servicios con remuneracion, recibira la
remuneracion mayor o la diferencia a la que hubiere lugar, entre lo que percibe en la entidad a la que pertenece y lo
presupuestado para el puesto en el que prestara sus servicios. La diferencia serd pagada por la institucion que lo recibe.

El mismo procedimiento se observara para las y los servidores seleccionados para trabajar como contraparte nacional en
proyectos o convenios establecidos con organismos internacionales o en proyecto de inversion.

Art. 49.- Las comisiones de servicios con remuneracion fuera del pais, se autorizaran Unicamente para que una o un
servidor preste sus servicios en instituciones del Estado en el exterior, en los términos sefialados en las normas de este
Reglamento General. La Secretaria Nacional de la Administracion Puablica reglamentard los parametros para dicha
autorizacion en las entidades de la Administraciéon Piblica Central, Institucional y que dependen de la Funcién Ejecutiva.

Nota: Articulo sustituido por articulo 1, numeral 1 de Decreto Ejecutivo No. 1197, publicado en Registro Oficial 874 de 1 de
Noviembre del 2016 .

Art. 50.- Otras comisiones de servicios.- Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados en comision de
servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion, comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
administracién publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las autorizaciones
correspondientes.

La UATH institucional emitird el dictamen favorable para la concesion de esta comisién considerando basicamente los
requisitos que sefala el articulo 41 de este Reglamento General, para los estudios de postgrado; y, en tanto que para
reuniones, conferencias, pasantias y visitas se sustentara con los documentos habilitantes que respalden su concesion.

Seccién 4a.
De las comisiones de servicios sin remuneracion

Art. 51.- De la autorizacion.- La autoridad nominadora concedera comision de servicios sin remuneracion a las y los
servidores publicos de carrera que sean requeridos a prestar sus servicios en otras instituciones del Estado, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 31 de la LOSEP, cuando reuna las condiciones del puesto a ocuparse y no
afecte al interés institucional.

Los 6 afios de plazo maximo de la comisidon de servicios sin remuneracion durante la carrera, se contabilizaran
considerando el tiempo que permanezca en una o varias instituciones.

Se puede conceder comision de servicios sin remuneracion a la o el servidor varias veces en una misma institucion,
siempre y cuando no sobrepase los 6 afios establecidos en el articulo 31 de la LOSEP.

La prestacion de servicios mediante comision de servicios sin remuneracion, obligara a la institucion solicitante a la
expedicion del correspondiente nombramiento provisional de libre remocién, de periodo fijo o la suscripcién de contratos de
servicios ocasionales de acuerdo con lo establecido en la LOSEP y este Reglamento General.



La remuneracién a pagarse con ocasion de este tipo de comisiones sera la establecida en las escalas de remuneraciones
correspondientes.

Este aporte técnico y/o profesional sera exclusivo para las y los servidores de carrera que no se encuentren en periodo de
prueba en la institucién donde trabajan y que cumplan con los requisitos del puesto a ocupar.

Seccion 5a.
Normas generales sobre licencias y comisiones, con o sin remuneracién

Art. 52.- Licencias con o sin remuneracion para la o el servidor en comisién de servicios.- La autoridad nominadora de las
instituciones en las cuales se encuentra prestando sus servicios la o el servidor comisionado podra conceder todas las
licencias con remuneracion establecidas en el articulo 27 de la LOSEP.

En cuanto a las licencias sin remuneracion, no se concederan las determinadas en los literales b), d) y e) del articulo 28 de
la LOSEP. Para conceder la licencia sin remuneracion a postulantes a cargos de eleccién popular y para reemplazar
temporal u ocasionalmente a una o un dignatario electo por votacion popular, debera ser otorgada previamente por la
institucion de origen.

Art. 53.- Del informe previo.- La autoridad nominadora o su delegado, emitira la autorizacion para la concesion de
comisiones de servicios con o sin remuneracion, previo el dictamen favorable de la UATH.

En el caso de comisiones de servicio con remuneracion para la realizacion de estudios regulares de formacion del Instituto
de Altos Estudios Nacionales -IAEN- el informe de la UATH sera favorable siempre y cuando el servidor cuente con la
admisién del IAEN en programas relacionados a la misién y objetivos de la institucion del servidor o la servidora.

Para las comisiones de servicios con o sin remuneracién, como requisito para su otorgamiento la o el servidor debera haber
cumplido el periodo de prueba.

Nota: Inciso segundo agregado por articulo Unico de Decreto Ejecutivo No. 1046, publicado en Registro Oficial 788 de 1 de
Julio del 2016 .

Art. 54.- De la aplicacion del régimen disciplinario.- En caso de que la o el servidor que se encuentra en comision de
servicios con o sin remuneracién en otra institucién del Estado, haya cometido alguna falta disciplinaria grave que sea
objeto de la aplicacion del régimen disciplinario mediante la sustanciacion de un sumario administrativo debera previamente
la institucion donde se encuentra realizando la comisién de servicios, solicitar fundamentadamente a la instituciéon de
origen, el inicio y tramite del respectivo sumario administrativo.

En los demas casos el régimen disciplinario se ejercera por parte de la institucion en la cual se encuentran prestando sus
servicios.

Art. 55.- Terminacién de las comisiones.- La comisidn de servicios con o sin remuneracion terminara por el cumplimiento
del lapso concedido o cuando la institucion requirente lo considere pertinente, y, sin mas tramite, la o el servidor
comisionado se reintegrard inmediatamente a la institucion a la que pertenece. Una vez concluida la comision se debera
emitir la accion de personal respectiva a la o el servidor publico a fin de que se reintegre a su puesto de origen.

No se efectuaran estudios de supresion de puestos de las o los servidores publicos que se encuentren en comision de
servicios con o sin remuneracion mientras se encuentren cumpliendo el tiempo para el cual fueron comisionados.

Si en funcion de los procesos de racionalizacién, fuere necesaria la reestructuracion, reorganizacion, desconcentraciéon o
descentralizacion de la institucion, o se procediere a modificar la estructura de la misma, fusionarla o adscribirla a otra o
suprimirla u otras formas similares, en forma previa y de manera inmediata se procedera a la terminacion de todo tipo de
comision de servicios y licencias, si esta afectare al puesto que ocupe la o el servidor en comision de servicios, para los
fines pertinentes.

Art. 56.- Del control.- El control y seguimiento de las comisiones de servicio con o sin remuneracion seran de
responsabilidad de las UATH de la institucién que concede la comision y aquella en la cual se desarrollan; la evaluacién del
desempefio de la o el servidor comisionado sera realizada por el jefe inmediato y aprobada por la maxima autoridad o su
delegado de la entidad en la cual presta sus servicios, la que informaréa de los resultados de la evaluacion del desempefio a
la maxima autoridad de la institucion a la cual pertenece la o el servidor conforme la norma de evaluacion y desempefio
emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, para los fines pertinentes.

La UATH debera llevar un registro de las y los servidores que se encuentren en comisién de servicios sin remuneracion,
informacion que serd ingresada en el Sistema Integrado Informético del Talento Humano de Remuneraciones.

Asimismo, la o el servidor comisionado esta en obligacion de observar las normativas internas y demas disposiciones de la
institucion en la cual se encuentra prestando su servicio.

Art. 57.- De la renuncia.- En caso de que la o el servidor que se encuentre en comision de servicios con o sin
remuneracion, decida presentar su renuncia, debera previamente solicitar su reincorporacion a la institucion de origen, y
una vez reincorporado podra canalizarlo ante la autoridad nominadora.

Similares consideraciones se aplicara para renuncias de las o los servidores a quienes se les concedio licencias con o sin



remuneracion.

Seccion 6a.
De los permisos

Art. 58.- Del permiso.- Permiso es la autorizacion que otorga la autoridad nominadora o su delegado o jefe inmediato a la o
el servidor, para ausentarse legalmente del lugar habitual de trabajo, de conformidad con lo establecido en los articulos 33
y 34 de la LOSEP.

Art. 59.- Permiso para estudios regulares.- La autoridad nominadora concedera permisos de hasta dos horas diarias para
estudios regulares siempre que la o el servidor de carrera acredite matricula para el nivel correspondiente y el registro de
asistencia periddica a clases, debiendo al final de cada afio, nivel o semestre presentar la certificacién de la aprobacion
correspondiente.

Para estudios regulares de postgrado se concedera licencia sin remuneracién o comision de servicios con remuneracion
siempre que la o el servidor demuestre que realiza sus estudios dentro de la jornada laboral, de conformidad con lo que
establece la LOSEP y este Reglamento General.

En caso de que los estudios contemplen un régimen de estudios presenciales y no presenciales, podra acumularse en el
periodo de la misma semana el tiempo de dos horas en el dia que se requiera de los estudios presenciales.

En el caso de contratos de servicios ocasionales se podra otorgar este permiso de conformidad con las necesidades
institucionales siempre que la o el servidor recupere el tiempo solicitado.

No se concedera estos permisos a las o los servidores que laboren en jornada especial.

Si la o el servidor compensare dicho permiso fuera del horario de jornada ordinaria de labores, no se generara el derecho a
pago de horas suplementarias o extraordinarias.

Nota: Inciso tercero agregado por Decreto Ejecutivo No. 813, publicado en Registro Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio
del 2011 .

Art. 60.- Permiso para atencion médica: La o el Jefe o responsable de la unidad podra conceder permiso para atencion
médica debidamente programada, hasta por dos horas en un mismo dia, siempre y cuando se haya solicitado con el menos
24 horas de anticipacion, con excepcion de los casos de emergencia.

El permiso se justificara con la presentacion del certificado médico conferido por el profesional que atendié el caso, en el
término de 3 dias, lo cual podra ser verificado por la UATH.

Nota: Articulo sustituido por Decreto Ejecutivo No. 542, publicado en Registro Oficial Suplemento 422 de 22 de Enero del
2015 .

Art. 61.- Permiso para el cuidado del recién nacido.- La autoridad nominadora concedera permiso con remuneracion a las
servidoras para el cuidado del recién nacido por dos horas diarias durante doce meses efectivos contados a partir de la
terminacion de la licencia por maternidad. El lapso en el cual se otorgue dicho permiso puede ser fraccionado conforme al
requerimiento de la servidora publica, para garantizar el adecuado cuidado del nifio o nifia.

Cuando se produzca el fallecimiento de la madre de la o el nifio en el periodo posterior a la licencia por maternidad, el
padre hara uso de la totalidad o de la parte de tiempo que reste de este permiso.

Nota: Inciso primero reformado por Decreto Ejecutivo No. 813, publicado en Registro Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio
del 2011 .

Art. 62.- Permiso para representacion de una asociacion laboral.- La autoridad nominadora podré conceder permisos con
remuneracion conforme lo sefialado en el inciso cuarto del articulo 33 de la LOSEP, de manera mensual y no acumulable.

Este permiso se otorgara de conformidad con el plan de trabajo que debera ser obligatoriamente presentado a la autoridad
institucional, considerando los siguientes grados de la organizacion:

a) Organizaciones de pri