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RESOLUCION No. EPMSA-SD-0005-2016

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y
GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 315 de la Constitucién de la Republica determina que el Estado constituira
empresas plblicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades econdmicas;

Que, laLey Organica de Empresas Publicas regula la constitucion, organizacién, funcionamiento,
fusién, escision y liquidaciéon de las empresas publicas que no pertenecen al sector
financiero y que acttan en el ambito internacional, nacional, regional, provincial o local,
estableciendo los mecanismos de control econdmico, administrativo, financiero y de
gestion que se ejercen sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucién de la
Republica;

Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0301 publicada en el Registro Oficial No. 39 de 2
de octubre del 2009, el Concejo Metropolitano de Quito establecié el régimen comin para
la organizacién y funcionamiento de las empresas publicas metropolitanas;

Que, en el Registro Oficial No. 0186 de 5 de mayo de 2010, se publicé la Ordenanza
Metropolitana No. 0309, a través de la cual se crean las empresas publicas metropolitanas,
entre ellas, la "Empresa Pubica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestidn de
Zonas Francas y Regimenes Especiales”;

Que, acorde con lo dispuesto en el nimero 1, de la Disposicion General Tercera, de la Ordenanza
Metropolitana No. 0309, la Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y
Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales sucede juridicamente a la Empresa
Municipal Aeropuerto y Zona Franca del Distrito Metropolitano de Quito (CORPAQ),
asumiendo su patrimonio, derechos litigiosos, obligaciones y acciones derivados de todos
y cada uno de sus actos y contratos;

Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0335 publicada en el Registro Oficial No. 358 de 8
de enero del 2011, el Concejo Metropolitano de Quito expidio el Régimen Aplicable a la
Prestacion de Servicios Publicos Aeroportuarios en el Distrito Metropolitano de Quito,
designandole a la Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion de
Zonas Francas y Regimenes Especiales, como Unidad de Gestion, el ejercicio de ciertas
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competencias y atribuciones en representacion del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito;

Que, el nimero 8 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas, determina que son
atribuciones de los directorios de las empresas plblicas, aprobar y modificar el Reglamento
de Funcionamiento de dicho cuerpo colegiado;

Que, elarticulo noveno nimero 8 de los Estatutos de la EPMSA, aprobados mediante Resolucion
No. EPM-SD-002-2010 de 27 de mayo de 2010, otorga competencia al Directorio, para
aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio;

Que, mediante Resolucion No. 11-05-2012 de 29 de mayo de 2012, se aprobd el Reglamento
Interno del Directorio (RID) de la Empresa Pulblica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales;

Que, mediante Resolucién No. EPMSA-SD-0003-2016 de 27 de abril de 2016, y su fe de erratas
de 06 de mayo del 2016, se reformaron los articulos 5, 11, 13 y 16 del RID;

Que, mediante memorando No. EPMSA-GJ-0406-4580-16 de 15 de junio de 2016, la Gerencia
Juridica emitié su pronunciamiento favorable para que se codifique el Reglamento Interno
del Directorio (RID); v,

En ejercicio de las facultades conferidas por el nimero 8 del articulo 9 de la Ley Organica de
Empresas Publicas y el articulo noveno nimero 8 de los Estatutos de la EPMSA,

RESUELVE:

Expedir la siguiente REFORMA Y CODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO
(RID) DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y GESTION
DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES

TiTuLO UNICO
DEL ORGANO DE DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS

CAPITULO |
DEL DIRECTORIO

Art. 1.- DEL DIRECTORIO.- Al Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales, en adelante denominada como
“EPMSA” o "Empresa Publica Metropolitana"”, le corresponde la orientacion general de la gestion
de la Empresa Publica Metropolitana de conformidad con sus atribuciones establecidas en la Ley
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Organica de Empresas Piblicas, Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, Cdédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, demds normas
juridicas aplicables y este reglamento interno. Es el nivel mas alto de gobierno de la Empresa
Publica Metropolitana.

Art. 2.- INTEGRACION.- El Directorio estd integrado por cinco miembros:
a) El Alcalde Metropolitano o su delegado;

b) Dos Concejales designados por el Concejo Metropolitano, preferentemente sobre la base de
los ejes estratégicos de la administracion, o sus respectivos suplentes quienes deben ser
Concejales principales;

c) El Secretario General de Planificacion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, o su
delegado quien actuard de forma permanente; v,

d) El Secretario de Desarrollo Productivo y Competitividad del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito; o su delegado, quién actuaré de forma permanente.

El Alcalde Metropolitano de Quito, presidiré el Directorio. En caso de ausencia lo presidira un
Concejal designado por el Alcalde, y de preferencia sera miembro del Directorio.

Art. 3.- PERIODOS.- Los Secretarios integrantes del Directorio, ejerceran sus funciones mientras
ocupen los cargos para los que han sido nombrados en el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito. Los delegados de los integrantes del Directorio, que sean funcionarios de la administracion
municipal, seran permanentes y actuaran en caso de ausencia temporal del principal por el tiempo
que dure la delegacion.

Los Concejales elegidos en representacion del Concejo Metropolitano cumplirdn sus funciones en
el Directorio por el periodo de dos afios, o por el tiempo que falte para culminar el perfodo para el
cual fueron elegidos al Directorio, si este fuere menor a dos afios.

Art. 4.- PRINCIPIOS.- La actuacion o actividades del Directorio se guiardn en todo momento por los
principios de eficiencia, desarrollo y crecimiento en el largo plazo, sostenibilidad como mejor
forma de optimizar la creacién de valor; observando una politica de responsabilidad social y de
deberes éticos que razonablemente impongan una conduccion acertada en los servicios publicos
aeroportuarios del Distrito Metropolitano de Quito y las actividades que cumple.

Art. 5.- FUNCIONES DEL DIRECTORIO.- Adicionalmente a las establecidas en el articulo 9 de la Ley
Orgénica de Empresas Publicas, son funciones del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana:
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a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Aprobar y modificar el Reglamento Organico por Procesos de la EPMSA, a mas de la estructura
organica de la Empresa Publica Metropolitana;

Autorizar al Gerente General de la EPMSA la contrataciéon de créditos, lineas de crédito,
inversiones o cualquier otro contrato o convenio que se considere necesario para el
cumplimiento de los fines y objetivos empresariales, que resulte igual o superior a la suma de
mil setecientos diez salarios bdsicos unificados del trabajador en general. Para la contratacion
de créditos, lineas de crédito, inversiones o cualquier otro contrato o convenio cuya cuantia
sea inferior al monto referido, el Gerente General de la EPMSA, queda facultado para su tramite
y suscripcion, sin la autorizacién del Directorio;

Autorizar la enajenacién o transferencia, a cualquier titulo, de bienes de la EPMSA de
conformidad con la normativa aplicable, siempre y cuando el monto del bien a ser enajenado
o transferido sea igual o superior a la suma de mil setecientos diez salarios basicos unificados
del trabajador en general;

Autorizar al Gerente General para iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales,
administrativos y en los procedimientos alternativos de solucidn de conflictos, cuya cuantia
resulte igual o superior a la suma de mil setecientos diez salarios basicos unificados del
trabajador en general, por lo que el Gerente General de la EPMSA queda facultado para actuar
en aquellos procesos con cuantias inferiores, sin previa autorizacion del Directorio;

Aprobar mediante resolucién, en funcién de los justificativos técnicos, econémicos vy
empresariales presentados a su conocimiento mediante informe motivado, las inversiones y
emprendimientos, producto de la capacidad asociativa establecida en el articulo 36 de la Ley
Orgénica de Empresas Publicas, esto es, la facultad empresarial para asociarse en consorcios,
alianzas estratégicas, conformar empresas de economia mixta, en asocio con empresas
privadas o publicas nacionales o extranjeras, adquirir acciones o participaciones en empresas
nacionales o extranjeras, y en general optar por cualquier otra figura asociativa conforme lo
dispuesto en los articulos 315 y 316 de la Constitucion de la Republica. Las inversiones
financieras y los emprendimientos en el exterior serdn autorizados por el Directorio;

Cumplir y hacer cumplir las atribuciones que han sido delegadas por el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito a la Empresa Publica Metropolitana, en su calidad de Unidad de
Gestidn, para la prestacién o administracion de los servicios publicos aeroportuarios;

Conocer y aprobar el Cédigo de Etica de la Empresa Publica Metropolitana; y,

Las demds que le asigne la Ley, sus reglamentos y las normas juridicas de inferior jerarquia
concordantes con ésta que fueron expedidas y las que expida el Directorio.
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CAPITULO II
ACTUACION DEL DIRECTORIO

Art. 6.- ACTUACION DEL DIRECTORIO.- Los miembros del Directorio actuaran teniendo en cuenta
criterios de eficiencia, desarrollo y crecimiento en el largo plazo, de forma sostenible y con
responsabilidad social, observando en general una politica de responsabilidad en gestion y
cumpliendo deberes éticos que razonablemente se deben imponer en la conduccién de los
emprendimientos de la Empresa Publica Metropolitana y la prestacién o administracién de
servicios plblicos aeroportuarios.

Art. 7.- AMBITO DE ORGANIZACION INTERNA.- El Directorio deberd adoptar, a través de la
Gerencia General de la empresa, los mecanismos y medidas que permitan el desarrollo y
crecimiento de la Empresa Publica Metropolitana, con creacién de valor para ella y para los
ciudadanos que utilizan los servicios aeroportuarios. Cualquier mecanismo o medida adoptada,
deberd sustentarse en criterios de sostenibilidad y decision a largo plazo.

Velara y propendera a que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenten un poder de
decisiéon no sometidos a contrapesos y controles; y, que ningln grupo de interés reciba un trato
privilegiado en relacion con los demas.

Art. 8.- GESTION ORDINARIA DE LA EMPRESA.- El Directorio podra delegar al Gerente General la
ejecucion de alguna de sus funciones, en los casos en que considere oportuno.

Establecera, comunicard y velara por el cumplimiento de mecanismos y procedimientos para la
administracion de conflictos de interés y operaciones con partes vinculadas.

Los miembros del Directorio deberdn evaluar el cumplimiento de las politicas generales de la
Empresa Publica Metropolitana por parte del Gerente General.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA Y PROSECRETARIA DEL DIRECTORIO

Art. 9.- DE LA SECRETARIA DEL DIRECTORIO Y DE LA PROSECRETARIA.- El Secretario del Directorio
sera el Gerente General de la Empresa.

El Gerente General, podra nombrar un Prosecretario, quien lo apoyard y asistira en sus funciones
ante el Directorio.

Art. 10.- FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL DIRECTORIO.- Son funciones del Secretario del
Directorio de la Empresa Publica Metropolitana:
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a) Asistir a las sesiones del Directorio, con voz informativa;

b) Preparar las actas resumen de las sesiones y suscribirlas conjuntamente con el Presidente del
Directorio;

c) Notificar a los miembros del Directorio con la convocatoria que contendra el orden del dia de
la sesién y la documentacion que conocerd el Directorio y entregarla a todos sus miembros,
con por lo menos tres dias de anticipacion a la sesién ordinaria y dos dias habiles de
anticipacidn si la sesion fuere extraordinaria;

d) Llevar bajo su responsabilidad el archivo de actas y expedientes del Directorio y tramitar las
comunicaciones de este ultimo;

e) Conferir copias certificadas, con autorizacién del Presidente;

f) Velar por la adecuada coordinacién y articulacién tecnolégica entre la Empresa Publica
Metropolitana y las diferentes instancias municipales para lograr un servicio publico eficiente;

Y,

g) Las demas establecidas por la Ley Organica de Empresas Publicas, el presente Reglamento y
mas normas juridicas aplicables.

Art. 11.- FUNCIONES DEL PROSECRETARIO.- Son funciones del Prosecretario:

a) Apoyar a la Secretaria del Directorio en las funciones asignadas;

b) Asistir obligatoriamente a todas las sesiones del Directorio, aun cuando esté presente el
Secretario; y,

c) Cumplir con las demds que le sean delegadas por el Secretario.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

Art. 12.- DE LAS SESIONES.- Las sesiones del Directorio seran ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias tendran lugar cada mes, y las extraordinarias, cuando las convoque el Presiente por
iniciativa propia o a peticién de tres miembros del Directorio o por solicitud fundamentada del

Gerente General de la Empresa.

Las sesiones del Directorio se someteran a las siguientes disposiciones:

sk
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a) El Directorio de la Empresa Publica Metropolitana, cuya sede estd en la ciudad de Quito, podra
sesionar en cualquier lugar del pais de acuerdo con la convocatoria que disponga el Presidente.

b) Cualquiera de los Directores podré solicitar por escrito a la Presidencia que incluya en el orden
del dia de una sesion asuntos especificos que estén dentro del campo de la competencia del
Directorio. La Presidencia del Directorio calificard la competencia y, de ser aceptable, dentro
de los treinta dias subsiguientes de recibida |a solicitud, se incluird en el orden del dia de una
sesion para su resolucién, salvo que el caso fuere urgente deberd ser tratado en la préxima
sesion. Si fuese negada la calificacidn por la Presidencia, el proponente podra, en una sesién
ordinaria y por una sola ocasién, someterla a revision del Directorio. El Directorio resolvera por
mayoria simple el tratamiento del punto propuesto que le fuera negado por la Presidencia.

¢) En las sesiones ordinarias se tratardn los puntos que consten en el orden del dia, ademés se
podran discutir otros temas propuestos y aprobados en la misma. En las sesiones
extraordinarias se trataran exclusivamente los asuntos que motivaron la convocatoria y que
constan en el orden del dia.

d) Las sesiones ordinarias seran convocadas por la Presidencia del Directorio por escrito, a través
de la Secretaria, con al menos tres dias habiles de anticipacién a la fecha de su celebracién,
debiéndose sefialar lugar, dia y hora para la sesién. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas con por lo menos dos dias habiles de anticipacion a su celebracidn.

La entrega tardia de la convocatoria con el orden del dia o de los documentos, serd causa
suficiente para que, a pedido de uno de los miembros del Directorio, no se instale la sesién
convocada o no se traten los puntos que no cuenten con la documentacién completa.

e) El Directorio, en la sesion respectiva decidira sobre la fecha y la sesion en que se trataran los
puntos del orden del dia que no hubieren sido tratados en sesién. Los puntos que no han sido
tratados por falta de documentacién, deberan ser incluidos en el orden del dia de la siguiente
sesion ordinaria.

f) Las sesiones del Directorio serdn grabadas, pudiendo ser declaradas en sesi6n reservada, su
totalidad o una parte de ella, en los casos que puedan comprometer la seguridad
aeroportuaria, pablica o ciudadana, conforme lo prevé la Ley, por decisién de su Presidente o
a pedido de dos miembros y aprobada por el Directorio. Las cintas magnetofdnicas
permanecerdn en la Secretaria del Directorio bajo custodia del Secretario, por un periodo
minimo de siete afios.

g) Asolicitud del Presidente, o de cualquiera de los miembros del Directorio, se podra incluir en
el orden del dia de una sesion la audiencia a favor de una Comisién General, que debera
aceptarla por mayoria simple de votos.

Qtan
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La audiencia a favor de una Comisién General procedera para recibir a funcionarios, servidores
publicos y ciudadanos, que necesiten exponer asuntos especificos de competencia del
Directorio. Los interesados deberan presentar su peticion a la Presidencia del Directorio, el que,
de ser el caso, fijard el dia y la hora de la Comisién General. Mientras dure la Comisién General,
no podra adoptarse ninguna decisién o resolucion.

Art. 13.- QUORUM Y VOTACIONES.- Para que el Directorio pueda sesionar vélidamente deben
estar presentes, por lo menos, tres (3) Directores, siendo obligatoria la presencia del Presidente
del Directorio o su delegado.

Las resoluciones se tomaran con al menos tres votos favorables. A cada uno de los Directores
le corresponde un voto. En caso de empate, la resolucion se tomara en el sentido del voto de
la Presidencia del Directorio.

Art. 14.- DE LAS ACTAS.- Las actas deberan estar firmadas por el Presidente del Directorio y por el
Secretario con las siguientes formalidades:

a)

b)

c)

d)

Las actas contendran el lugar, la fecha y la hora de inicio y cierre de las sesiones; los resimenes
de las intervenciones de sus integrantes sobre los asuntos tratados; y, las decisiones o
resoluciones tomadas.

Las actas seran un resumen de lo tratado y debatido en la sesién ordinaria o extraordinaria del
Directorio y contendra el contenido textual de las resoluciones que se hayan acordado; en caso
de divergencia sobre lo tratado o resuelto y lo que consta en el Acta se estara al contenido de
la grabacién.

Las copias de las actas de las sesiones del Directorio, una vez notificadas sus resoluciones,
pueden ser entregadas por la Secretaria del Directorio, previa solicitud escrita de los
interesados; a no ser que se trate de informacién comercial, empresarial y en general aquella
informacién estratégica y sensible a los intereses de la Empresa Publica Metropolitana, que
desde el punto de vista tecnoldgico, comercial y de mercado, goza de la proteccién del régimen
de propiedad intelectual e industrial, de acuerdo a los instrumentos internacionales y a la Ley
de Propiedad Intelectual, con el fin de precautelar la posicién de la Empresa en el mercado.

En consecuencia son aplicables a la EPMSA, en los ambitos indicados, las disposiciones legales
o reglamentarias sobre transparencia y acceso a la informacion publica, en los términos
sefialados en la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

La Secretaria del Directorio no podrd entregar a terceros copias de actas, documentos o
informacién que haya sido clasificada, salvo disposicion judicial, caso en el que debera

[ L

Resolucion No. EPMSA-SD-0005-2016 Pdgina 8 de 10



EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS EPMSA

mantenerse la clasificacién que se haya realizado, de conformidad con lo sefialado en la Ley de
Seguridad Publica y del Estado, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica o la Ley Organica de Empresas Publicas.

ART. 15.- DE LAS RESOLUCIONES.- Las resoluciones emitidas por el Directorio se sujetaran a lo
siguiente:

a) Las resoluciones que adopte el Directorio, entrardn en vigencia en la misma sesién, conforme
el texto expreso, discutido y aprobado en dicha sesién.

b) Las resoluciones serdn codificadas con numeracién secuencial y serdn firmadas por el
Presidente y el Secretario; la numeracidn sera de responsabilidad de la Secretaria del
Directorio.

c) Lasresoluciones que dicte el Directorio tendrén, numeracién secuencial comtn, debiendo
la Secretarfa tramitar la publicacién respectiva o notificar a los interesados, segtn sea el
caso. Y se aplicaran de manera inmediata a su aprobacién.

d) Los votos solo podrdn ser afirmativos o negativos. No habrd abstenciones ni votos en
blanco, asimismo esta prohibido retirarse de la sesién una vez dispuesta la votacién. Si uno
de los miembros asistentes a la sesién votare en contra, podra manifestar sus razones en
el transcurso de esa sesion, las que constardn en el acta de la sesidn.

Los miembros del Directorio, que acttian como delegados funcionales, o sus delegados,
podrén aprobar las actas de las sesiones anteriores a las que no hayan asistido.

e) De existir conflicto de interés de uno o mas miembros del Directorio, en el tratamiento de
un determinado punto del orden del dia, dicho Director o Directores se inhibirdn de su
conocimiento y resolucién. La sesion continuara sin la presencia de dichos directores.

f) Cualquier Director podra solicitar que se reconsidere una resolucidn del Directorio en el
curso de la misma sesidn. Si se admite a tramite la reconsideracidn, con el voto de al menos
tres de sus miembros, se tomard inmediatamente la votacion respectiva, la que para
aprobarse también necesitara de por lo menos tres (3) votos favorables. De no admitirse
a tramite la reconsideracién o de no aprobarse la reconsideracion, la resolucién tomada
por el Directorio se aplicara de manera inmediata.

g) La Secretaria del Directorio verificard que a todo asunto que deba ser conocido, tratado vy
resuelto, se adjunte por escrito, en magnético o formato electrénico, el proyecto de
Resolucién o cualquier otro instrumento legal por el cual el Directorio resuelva o disponga,
incluyendo el correspondiente sustento técnico, econémico y/o juridico seglin sea el caso.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de oscuridad sobre el alcance de las disposiciones del presente
Reglamento, las interpretard el Directorio con el cardcter de obligatorio.

SEGUNDA.- Las resoluciones del Directorio y la matriz de cumplimiento seran publicadas en
la pagina web institucional.

TERCERA.- Las disposiciones constantes en este Reglamento son concordantes con las
disposiciones contenidas en el Estatuto de la Empresa Publica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales, en caso de contradiccion
prevalecerdn las normas de este Reglamento.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucidn entrara en vigencia a partir de la presente fecha.

Quito DM, 30 de junio de dos mil dieciséis.

Srta, CGarfa Cevallos
Concejalal/del MDMQ
Presidenta del Directorio Delegada
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y
GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES

RAZON.- La presente resolucion fue aprobada en la Sesidn Ordinaria del Directorio de la EPMSA,
de 30 de junio de dos mil dieciséis.

Secretaria del Directorio

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y
GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES
qul
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