QUITO

EMPRESA PUBLICA IETRCMOLITANA
DE SERVIGIOS AERGPORTVARIGS EPMSA

RESOLUCION No. EPMSA-SD-002-06-2017

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica determina que el Estado constituird
empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacién de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y
el desarrollo de otras actividades econémicas;

Que, la ley Orgénica de Empresas Publicas regula la constitucidn, organizacion,
funcionamiento, fusién, escisién y liquidacién de las empresas publicas que no
pertenecen al sector financiero y que actiian en el dmbito internacional, nacional,
regional, provincial o local, estableciendo los mecanismos de control economico,
administrativo, financiero y de gestién que se ejercen sobre ellas, de acuerdo a lo
dispuesto por la Constitucion de la Republica;

Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0301 publicada en el Registro Oficial No. 39
de 2 de octubre del 2009, el Concejo Metropolitano de Quito establecié el régimen
comun para la organizacién y funcionamiento de Ias empresas publicas
metropolitanas;

Que, en el Registro Oficial No. 0186 de 5 de mayo de 2010, se publicé la Ordenanza
Metropolitana No. 0309, a través de la cual se crean varias empresas publicas
metropolitanas, entre ellas, la Empresa Pdbica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestién de Zonas Francas y Regimenes Especiales;

Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0335 publicada en el Registro Oficial No. 358
de 8 de enero del 2011, el Concejo Metropolitano de Quito expidié el Régimen
Aplicable a la Prestacion de Servicios Plblicos Aeroportuarios en el Distrito
Metropolitano de Quito, designdndole a la Empresa Pdblica Metropolitana de
Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales, como
Unidad de Gestién, el ejercicio de ciertas competencias y atribuciones en
representacion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;

Que, el nimero 8 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Piblicas, determina que
son atribuciones de los directorios de las empresas publicas, aprobar y modificar el
Reglamento de Funcionamiento de dicho cuerpo colegiado;

Que, el articulo noveno nimero 8 de los Estatutos de la EPMSA, aprobados mediante
Resolucién No. EPM-SD-002-2010 de 27 de mayo de 2010, otorga competencia al
Directorio, para aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio;

Que, mediante resolucién No. EPMSA-SD-0005-2016 de 30 de junio de 2016, e! Directorio
de la EPMSA en sesi6n ordinaria efectuada en esa misma fecha, expidié la reforma y
Codificacion del Reglamento Interno de Directorio, RID;
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Que, mediante Resolucién No. EPMSA-SD-0007-2016 del 29 de noviembre de 2016, el
Directorio de la EPMSA, reformd el articulo 5, literales g), h} e i) del Reglamento
Interno de Directorio, RID;

Que, mediante memorando No. EPMSA-GJ-0351-4248-17 de 22 de mayo de 2017, la
Gerencia Juridica emitié su pronunciamiento favorable para que se reforme y
codifique el Reglamento Interno del Directorio (RID); v,

En ejercicio de las facultades conferidas por el nimero 8 del articulo 9 de la Ley Orgénica de
Empresas Publicas y el articulo noveno nimero 8 de los Estatutos de la EPMSA,

RESUELVE:

Expedir la siguiente REFORMA Y CODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
DIRECTORIO (RID) DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES

TiTULO UNICO
DEL ORGANO DE DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS

CAPITULO |
DEL DIRECTORIO

Art. 1.- Del Directorio.- Al Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestién de Zonas Francas y Regimenes Especiales, en adelante denominada
como “EPMSA” o "Empresa Publica Metropolitana®, le corresponde la orientacién general de
la gestién de la Empresa Publica Metropolitana de conformidad con sus atribuciones
establecidas en la Ley Organica de Empresas Publicas, Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, Cédigo Municipal para el Distritoc Metropolitano
de Quito, demds normas juridicas aplicables y este reglamento interno. Es el nivel mas alto de
gobierno de la Empresa Publica Metropolitana.

Art. 2.- Integracioén.- El Directorio esta integrado por cinco miembros:

a) El Alcalde Metropolitano o su delegado;

b) Dos concejales designados por el Concejo Metropolitano, preferentemente sobre la base
de los ejes estratégicos de la administracién, o sus respectivos suplentes quienes deben
ser Concejales principales;

¢} ElSecretario General de Planificacion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, o
su delegado quien actuara de forma permanente; y,

d)} El Secretario de Desarrolio Productivo y Competitividad del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, o su delegado, quién actuara de forma permanente.

El Alcalde Metropolitano de Quito, presidird el Directorio. En caso de ausencia lo presidird un
Concejal designado por el Alcalde, y de preferencia sera miembro del Directorio.

Art. 3.- Periodos.- Los Secretarios integrantes del Directorio, ejercerdn sus funciones mientras
ocupen los cargos para los que han sido nombrados en el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito. Los delegados de los integrantes del Directorio, que sean
funcionarios de la administracién municipal, seran permanentes y actuardn en caso de
ausencia temporal del principal por el tiempe que dure |a delegacion.
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Los concejales elegidos en representacidn del Concejo Metropolitano cumpliran sus funciones
en el Directorio por el perfodo de dos afios, o por el tiempo que falte para culminar el periodo
para el cual fueron elegidos al Directorio, si este fuere menor a dos afios.

Art. 4.- Principios.- La actuacion o actividades del Directorio se guiaran en todo momento por
fos principios de eficiencia, desarrollo y crecimiento en el largo plazo, sostenibilidad como
mejor forma de optimizar la creacion de valor; observando una politica de responsabilidad
social y de deberes éticos que razonablemente impongan una conduccién acertada en los
servicios publicos aeroportuarios del Distrito Metropolitano de Quito y las actividades que
cumple.

Art. 5.- Atribuciones del Directorio.- Adicionalmente a las establecidas en el articulo 9 de la
Ley Organica de Empresas Publicas y articulo 12 de la Ordenanza Metropolitana No. 301
sancionada el 4 de septiembre de 2009, son atribuciones del Directorio de la Empresa Publica
Metropolitana:

a) Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias del Directorio;
b) Aprobar las actas de las sesiones del Directorio;
c) Aprobar el Plan Operativo Anual (POA);

d) Aprobar y modificar el Reglamento Orgénico por Procesos de la EPMSA, a mas de la
estructura organica de la Empresa Publica Metropolitana;

e) Aprobar los techos de las certificaciones presupuestarias plurianuales, de acuerdo con el
articulo 99 numeral 2 del Reglamento al Cédigo Orgédnico de Planificacidn y Finanzas
Publicas;

f} Autorizar al Gerente General de la EPMSA la contratacién de créditos, lineas de crédito,
inversiones, inicio de procesos precontractuales o cualquier otro convenio gue se
considere necesario para el cumplimiento de los fines y objetivos empresariales, que
resulte igual o superior a la suma de mil setecientos diez salarios basicos unificados del
trabajador en general. Para la contratacion de créditos, lineas de crédito, inversiones o
cualquier otro contrato o convenio cuya cuantia sea inferior al monto referido, el Gerente
General de la Empresa Plblica, queda facultado para su trdmite y suscripcidn, sin la
autorizacion del Directorio;

g) Autorizar la enajenacién o transferencia, a cualquier titulo, de bienes de la EPMSA de
conformidad con la normativa aplicable, siempre y cuando el monto del bien a ser
enajenado o transferido sea igual o superior a la suma de mil setecientos diez salarios
bdsicos unificados del trabajador en general;

h) Autorizar al Gerente General para iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos
judiciales, administrativos y en los procedimientos alternativos de solucién de conflictos,
cuya cuantia resulte igual o superior a la suma de mil setecientos diez salarios bésicos
unificados del trabajador en general, por lo que el Gerente General de la EPMSA gueda
facultado para actuar en aquellos procesos con cuantias inferiores, sin previa autorizacién
del Directorio;

i) Aprobar mediante resolucién, en funcién de los justificativos técnicos, econémicos Y
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empresariales presentados a su conocimiento mediante informe motivado, las inversiones
y emprendimientos, producto de la capacidad asociativa establecida en el articulo 36 de Ia
Ley Orgénica de Empresas Pblicas, esto es, la facultad empresarial para asociarse en
consorcios, alianzas estratégicas, conformar empresas de economia mixta, en asocio con
empresas privadas o publicas nacionales o extranjeras, adquirir acciones o participaciones
en empresas nacionales o extranjeras, y en general optar por cualquier otra figura
asociativa conforme lo dispuesto en los articulos 315 y 316 de la Constitucion de la
Republica;

j) Las inversiones financieras y los emprendimientos en el exterior seran autorizados por el
Directorio;

k) Cumplir y hacer cumplir las atribuciones gue han sido delegadas por el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito a la Empresa Publica Metropolitana, en su calidad de
Unidad de Gestién, para la prestacion o administracion de los servicios publicos
aeroportuarios;

[) Conocery aprobar el Cédigo de Etica de la Empresa Puiblica Metropolitana;

m) Emitir informe favorable, a través de la resolucién correspondiente, para que el Gerente
General autorice los traspasos, suplementos o reducciones de créditos, entre partidas de
diferentes programas, en los siguientes casos: {1) Cuando se trate de reformas al
presupuesto aprobado, con ingresos adicionales obtenidos por la empresa, en los que se
eleve o disminuya el techo presupuestario y por consiguiente se modifique el plan
operativo anual POA. El Directorio contara con el pronunciamiento que emita la
Secretaria General de Planificacion; y, (2) Cuando las reformas al presupuesto aprobado,
se realice con transferencias del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito a la
empresa, en los que se eleve o disminuya el techo presupuestario y por consiguiente se
modifique el plan operativo anual POA. El Directorio contara con el pronunciamiento que
emita la Secretaria General de Planificacién, en base del informe emitido por la Direccién
Metropolitana Financiera; v,

n) Las demas que le asigne la Ley, sus reglamentos, ordenanzas y las normas juridicas de
inferior jerarquia concordantes con ésta que fueron expedidas y las que expida el
Directorio.

caPfTULO Il
ACTUACION DEL DIRECTORIO

Art. 6.- Actuacion del Directorio.- Los miembros del Directorio actuarén teniendo en cuenta
criterios de eficiencia, desarrollo y crecimiento en el largo plazo, de forma sostenible y con
responsabilidad social, observando en general una politica de responsabilidad en gestion y
cumpliendo deberes éticos que razonablemente se deben imponer en la conduccién de los
emprendimientos de la Empresa Pudblica Metropolitana y la prestacién o administracion de
servicios publicos aeroportuarios.

Art. 7.- Ambito de Organizacién Interna.- El Directorio deberd adoptar, a través de la
Gerencia General de la empresa, los mecanismos y medidas que permitan el desarrollo y
crecimiento de la Empresa Publica Metropolitana, con creacion de valor para ella y para los
ciudadanos que utilizan los servicios aeroportuarios. Cualquier mecanismo o medida
adoptada, debera sustentarse en criterios de sostenibilidad y decision a largo plazo.
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Velard y propendera a que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenten un poder
de decisién no sometidos a contrapesos y controles; y, que ningin grupo de interés reciba un
trato privilegiado en relacion con los demaés.

Art. 8.- Gestion ordinaria de la Empresa.- El Directorio podra delegar al Gerente General la
ejecucion de alguna de sus funciones, en los casos en que considere oportuno.

Establecera, comunicard y velara por el cumplimiento de mecanismos y procedimientos para
la administracién de conflictos de interés y operaciones con partes vinculadas.

Los miembros del Directoric deberén evaluar el cumplimiento de las politicas generales de la
Empresa Publica Metropolitana por parte del Gerente General.

CAPITULO I
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Art. 9.- Deberes y atribuciones del Presidente del Directorio.- Son deberes y atribuciones del
Presidente del Directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan la organizacion y el funcionamiento de la
EPMSA;

b) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y suscribir las actas conjuntamente con el
Secretario;

c) Someter los asuntos aprobados por el Directoric a consideracién del Concejo
Metropolitano cuando éste deba conocerlos, seguln sus competencias;

d) Conceder licencia al Gerente General o declararle en comisién de servicios, por periodos
de hasta treinta dias; vy,

e) Los demas que establezcan la ley de la materia y los reglamentos de la EPMSA.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA Y PROSECRETARIA DEL DIRECTORIO

Art. 10.- De la Secretaria del Directorio y de la Prosecretaria.- E| Secretario del Directorio
serd el Gerente General de la Empresa.

El Gerente General, podrd nombrar un Prosecretario, quien lo apoyard y asistirda en sus
funciones ante el Directorio.

Art. 11.- Funciones del Secretario del Directorio.- Son funciones del Secretario del Directorio
de la Empresa Publica Metropolitana:

a) Asistir a las sesiones del Directorio, con voz informativa;

b) Preparar las actas resumen de las sesiones y suscribirlas conjuntamente con el Presidente
del Directorio;

¢) Notificar a los miembros del Directorio con la convocatoria que contendra el orden del dia
de la sesion y la documentacion gue conocerd el Directorio y entregarla a todos sus
miembros, con por lo menos tres dias laborables de anticipacion a la sesién ordinaria y
dos dias laborables de anticipacidn si la sesién fuere extraordinaria;

A,
e
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d) Llevar bajo su responsabilidad el archivo de actas y expedientes del Directoric y tramitar

las comunicaciones de este Gitimo;

e} Conferir copias certificadas, bajo su responsabilidad;

f)

Velar por la adecuada coordinacién y articulacién tecnoldgica entre la EPMSA vy las
diferentes instancias municipales para lograr un servicio publico eficiente; vy,

g) Las demds establecidas por la Ley Organica de Empresas Publicas, el presente Reglamento

y mas normas juridicas aplicables.

Art. 12.- Funciones del Prosecretario.- Son funciones del Prosecretario:

a) Apovar a la Secretaria del Directorio en las funciones asignadas;
b) Asistir obligatoriamente a todas las sesiones del Directorio; y,

c)

Cumplir con las demas que le sean delegadas por el Secretario.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES

Art. 13.- De las sesiones.- Las sesiones del Directorio serén ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias tendrdn lugar cada mes, y las extraordinarias, cuando las convoque el
Presidente por iniciativa propia o a peticién de tres miembros del Directorio o por solicitud
fundamentada del Gerente General de la Empresa.

Las sesiones del Directorio se someteran a las siguientes disposiciones:

a) El Directorio de la Empresa Publica Metropolitana, cuya sede esta en la ciudad de Quito,

podra sesionar en cualquier lugar del pafs de acuerdo con la convocatoria que disponga el
Presidente.

b) Cualquiera de los Directores podrd solicitar por escrito a la Presidencia gue incluya en el

¢}

orden del dia de una sesidn asuntos especificos que estén dentro del campo de la
competencia del Directorio. La Presidencia del Directorio calificara la competencia y, de
ser aceptable, dentro de los treinta dias subsiguientes de recibida la solicitud, se incluira
en el orden del dia de una sesién para su resolucién, salvo que el caso fuere urgente
deberd ser tratado en la préxima sesién. Si fuese negada la calificacion por la Presidencia,
el proponente podra, en una sesién ordinaria y por una sola ocasién, someterla a revisién
del Directorio. El Directorio resolvera por mayoria simple el tratamiento del punto
propuesto que le fuera negado por la Presidencia.

En las sesiones ordinarias se trataran los puntos que consten en ef orden del dia, ademas
se podran discutir otros temas propuestos y aprobados en la misma. En las sesiones
extraordinarias se tratardn exclusivamente los asuntos que motivaron la convocatoria y
que constan en el orden del dia.

d) Las sesiones ordinarias seran convocadas por la Presidencia del Directorio por escrito, a

través de la Secretaria, con al menos tres dias habiles de anticipacién a la fecha de su
celebracién, debiéndose sefialar lugar, dia y hora para la sesion. Las sesiones
extraordinarias seran convocadas con por lo menos dos dias habiles de anticipacion a su
celebracion.

La entrega tardia de la convocatoria con el orden del dia o de los documentos, serd causa
suficiente para que, a pedido de unc de los miembros del Directorio, no se instale la
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sesion convocada o no se traten los puntos que no cuenten con la documentacién
completa.

e} El Directorio, en la sesidén respectiva decidird sobre la fecha y la sesién en que se trataran
los puntos dei orden del dia que no hubieren sido tratados en sesién. Los puntos que no
han sido tratados por falta de documentacién, deberan ser incluidos en el orden del dia
de la siguiente sesién ordinaria.

f) Las sesiones del Directorio serdn grabadas, pudiendo ser declaradas en sesién reservada,
su totalidad o una parte de ella, en los casos que puedan comprometer la seguridad
aeroportuaria, publica o ciudadana, conforme lo prevé la Ley, por decisién de su
Presidente o a pedido de dos miembros y aprobada por el Directorio. Las cintas
magnetofénicas o los archivos de audio permaneceran en la Secretaria del Directorio bajo
custodia del Secretario, por un periodo minimo de siete afios.

g) A solicitud del Presidente, o de cualquiera de los miembros del Directorio, se podra incluir
en el orden del dia de una sesion la audiencia a favor de una Comisién General, que
debera aceptarla por mayoria simple de votos.

La audiencia a favor de una Comisién General procedera para recibir a funcionarios,
servidores publicos y ciudadanos, que necesiten exponer asuntos especificos de
competencia del Directorio. Los interesados deberdn presentar su peticién a la
Presidencia del Directorio, el que, de ser el caso, fijard el dia y la hora de la Comisién
General. Mientras dure la Comisién General, no podrd adoptarse ninguna decisién o
resolucién.

Art. 14.- Quorum y votaciones.- Para que el Directorio pueda sesionar vélidamente deben
estar presentes, por fo menos, tres {3} Directores, siendo obligatoria la presencia del
Presidente del Directorio o su delegado.

Las resoluciones se tomaran con al menos tres votos favorables. A cada uno de los
Directores le corresponde un voto. En caso de empate, la resolucidon se tomara en el
sentido del voto de la Presidencia del Directorio.

Art. 15.- De las actas.- Las actas, una vez aprobadas por el Directorio, deberan estar firmadas
por el Presidente del Directorio y por el Secretario con las siguientes formalidades:

a) Las actas contendrén el lugar, la fecha y la hora de inicio y cierre de las sesiones; los
resimenes de las intervenciones de sus integrantes sobre los asuntos tratados y lo
debatido; y, contendré el texto de las resoluciones que se hayan acordado. En caso de
divergencia sobre lo tratado o resuelto y lo que consta en el Acta se estara al contenido
de la grabacion.

b) Las copias certificadas de las actas de las sesiones del Directorio, una vez notificadas sus
resoluciones, pueden ser entregadas por la Secretaria del Directorio, previa solicitud
escrita de los interesados; salvo que se trate de informacién comercial, empresarial y en
general aquella informacién estratégica y sensible a los intereses de la Empresa Piblica
Metropolitana, que desde el punto de vista tecnoldgico, comercial y de mercado, goza de
la proteccion del régimen de propiedad intelectual e industrial, de acuerdo a los

™
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c)

instrumentos internacionales y a la Ley de Propiedad Intelectual, con el fin de precautelar
la posicién de la Empresa en el mercado.

Una vez que las actas estén firmadas, la Secretaria del Directorio entregara una copia
de la misma o enviara en manera digital, a todos los miembros del directorio,
adicionalmente éstas deberan ser publicadas en la pagina web de la empresa.

En consecuencia son aplicables a la EPMSA, en los ambitos indicados, las disposiciones
legales o reglamentarias sobre transparencia y acceso a la informacién publica, en los
términos sefialados en la Ley Organica de Empresas Publicas.

La Secretarfa del Directorio no podra entregar a terceros copias de actas, documentos o
informacion que haya sido clasificada, como reservada o confidencial salvo disposicién
judicial, caso en el que deberd mantenerse la clasificacion que se haya realizado, de
conformidad con lo sefialado en la Ley de Seguridad Publica y del Estado, la Ley Orgénica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica o la Ley Organica de Empresas
Publicas.

Art. 16.- De las resoluciones.- Las resoluciones emitidas por el Directorio se sujetardn a lo
siguiente:

a)

b)

d)

f)

g

Las resoluciones que adopte el Directorio, entrardn en vigencia en la fecha de la misma
sesidn, conforme el texto expreso, discutido y aprobado en dicha sesién.

Las resoluciones seran codificadas con numeracién secuencial y seran firmadas por el
Presidente y el Secretario; la numeracion serd de responsabilidad de la Secretaria del
Directorio.

Las resoluciones que dicte el Directorio tendrdn, numeraciéon secuencial comun,
debiendo la Secretaria tramitar la publicacion respectiva o notificar a los interesados,
segun sea el caso. Y se aplicaran de manera inmediata a su aprobacion.

Los votos solo podran ser afirmativos o negativos. No habra abstenciones ni votos en
blanco, asimismo esta prohibido retirarse de la sesion una vez dispuesta la votacion.
Si uno de los miembros asistentes a la sesion votare en contra, podrd manifestar sus
razones en el transcurso de esa sesién, las que constaran en el acta de la sesion.

Los miembros del Directorio, que sean funcionarios de la administracion municipal, o
sus delegados, podréan aprobar las actas de las sesiones anteriores a las que no hayan
asistido.

De existir conflicto de interés de uno o mas miembros del Directorio, en el
tratamiento de un determinado punto del orden del dia, dicho Director o Directores
se inhibiradn de su conocimiento y resolucién. La sesién continuara sin la presencia de
dichos directores.

Cualquier Director podra solicitar que se reconsidere una resolucién del Directorio en
posteriores sesiones de Directorio. Para que proceda con la reconsideracion debera
contar con el apoyo de otros dos {2) miembros y si ésta se aprueba, se procedera a
tomar votacién de la reconsideracidn solicitada, necesitandose para su aprobacién
por lo menos tres {3) votos a favor de la reconsideracion; caso contrario de no contar
con dichos votos, la resolucion tomada por el Directorio se aplicara de manera
inmediata.

La Secretaria del Directorio verificara que a todo asunto que deba ser conocido,
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tratado y resuelto, se adjunte por escrito, en magnético o formato electrénico, el
proyecto de Resolucién o cualquier otro instrumento legal por el cual el Directorio
resuelva o disponga, incluyendo el correspondiente sustento técnico, econémico y/o
juridico seglin sea el caso.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En caso de oscuridad sobre el alcance de las disposiciones del presente
Reglamento, las interpretard el Directorio con el caracter de obligatorio.

Segunda.- Las resoluciones del Directorio y la matriz de cumplimiento serdn publicadas
en la pagina web institucional.

Tercera.- Las disposiciones constantes en este Reglamento son concordantes con las
disposiciones contenidas en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas y la Ordenanza
Metropolitana No. 301 expedida el 4 de Septiembre de 2009. En caso de contradiccidn
con normativa interna de la EMPSA, prevaleceran las normas de este Reglamento.

Disposicién derogatoria.- Derdguense [a Codificacion del Reglamento Interno del
Directorio y su reforma expedido mediante las resoluciones No. EPMSA-SD-0005-2016 de
30 de junio de 2016 y No. EPMSA-SD-0007-2016 de 29 de noviembre de 2016.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucién entrard en vigencia a partir de la presente
fecha.

Quito DM, 21 de junio de dos mil diecisiete.

evallos Romo
CONCEJALA, DELEGADA DEL ALCALDE METROPOLITANO
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO <

RAZON.- La presente resolucién fue aprobada en la Sesién Ordinaria del Directorio de la
EPMSA, de 21 de junio de dos mil diecisiete.

GENERA

SECRETARIA DEL DIRECTORIO
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