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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL DIRECTORIO
No. EPMSA-SD-04-2024

MARTES, 23 de abril de 2024

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 23 de abril de 2024, a las 15:00 pm, de
forma virtual a través de la plataforma zoom, se retne en sesién extraordinaria el
Directorio de la EPMSA. Preside la sesién el Mgs. Juan Carlos Garcia Folleco, delegado
permanente del Alcalde Metropolitano de Quito conforme consta en el oficio No.
GADDMQ-AM-2023-1224-OF, de 15 de julio de 2023, y actila como Secretario del
Directorio, el Mgs. Sebastian Nader, Gerente General.

El Presidente dispone a Secretaria constatar el quérum para instalar la sesion de
Directorio, quien verifica la presencia de los siguientes miembros:

Mgs. Juan Carlos Garcia Folleco Delegado del Alcalde Presente
Metropolitano de Quito v
Presidente de Directorio

Econ. Juan Carlos Parra Fonseca Secretario General del Presente
Planificacion
Econ. Paulina Maribel Procel Jara Secretaria de Desarrollo Presente

Econdmico vy Productivo

La Secretaria deja constancia que en la presente sesion actlia como Pro secretaria la
Mgs. Gardenia Segovia, Gerente Juridica de la EPMSA.

Constatado el quérum reglamentario, el Presidente declara instalada la sesién y solicita
por Secretaria leer la convocatoria, con la autorizaciéon del Presidente del Directorio el
Secretario da lectura a la convocatoria constante en el oficio Nro. EPMSA-GG-2024-
0236-0F, de 22 de abril de 2024:

“Conforme disposicién del Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito contenida en el
oficio No. GADDMQ-AM-2024-0623-OF de 17 de abril de 2024, y las atribuciones
establecidas en el articulo 8 de la Ley Organica de Empresas Publicas y letra b, del
articulo 148 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito; en mi calidad
de Secretario del Directorio; de conformidad con lo establecido en el articulo 11, letra c,
de la Reforma y Codificaciéon del Reglamento Interno de Directorio de la EPMSA, me
permito notificar a ustedes la presente CONVOCATORIA a la sesién extraordinaria del
Directorio No. EPMSA-SD-04-2024, a efectuarse de manera virtual, el dia martes 23
de abril de 2024, de 15h00 a 15h30, con el fin de tratar el siguiente orden del dia:

1. Conocimiento del Oficio Nro. GADDMQ-AM-2024-0605-OF, respecto de las
“Remuneraciones Mensuales Unificadas de los servidores y trabajadores
de las entidades del sector publico y empresas publicas - cumplimiento
Acuerdo Ministerial MDT-2024-039” e informes pertinentes de la empresa
(técnico, financiero y juridico); y resoluciéon para el cumplimiento de
disposiciones recibidas.”

El Presidente del Directorio solicita por Secretaria se dé lectura al Ginico punto del orden
del dia.

DESARROLLO DE LA SESION
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PUNTO UNO.- Conocimiento del Oficio Nro. GADDMQ-AM-2024-0605-OF, respecto
de las “Remuneraciones Mensuales Unificadas de los servidores y trabajadores
de las entidades del sector publico y empresas publicas - cumplimiento Acuerdo
Ministerial MDT-2024-039” e informes pertinentes de la empresa (técnico,
financiero y juridico); yresolucion para el cumplimiento de disposiciones
recibidas.

El Gerente General solicita autorizacién al Presidente del Directorio para que intervenga
el Dr. José Augusto Mufioz, Director de Talento Humano de la EPMSA.

Con la autorizacion del Presidente del Directorio, expone el Director de Talento Humano
de EPMSA, quien sefnala que, a fin de dar cumplimiento con lo dispuesto por el sefior
Alcalde de Quito a través del oficio Nro. GADDMQ-AM-2024-0605-OF de 16 de abril de
2024 y los anexos memorando Nro. GADDMQ-SGP-2024-0073-M, de 03 de abril de
2024, firmado por el Eco. Juan Carlos Parra, Secretario General de Planificacion del
Municipio, asi como el memorando No. GADDMQ-SGP-DMEP- 2024-0022-M de 03 de
abril de 2024, firmado por la Dra. Doris Salazar, Secretaria de Planificacién — Direccidn
Metropolitana de Empresas Publicas, asi como el Acuerdo Ministerial No. MDT-2024-
039, a continuacién, explica el siguiente grafico:

CARGO GRADO  |RMU 2016 RMU OCT 2020

Gerente General NJS-5 $ 5.183,50| $ 4.300,00
Gerente Operativo NJS-4 $ 4.146,80| $ 3.300,00
Gerente Técnico NJS-3 $ 3.628,45/ $ 3.000,00
Asesor 2 INJS-3 $ 3.628,45| $ 3.000,00
Asesor 1 INJS-2 $ 2.591,75| $ 2.500,00
Director Técnico de Area  |NJS-2 $ 2.591,75/ $ 2.500,00
[Fomunicador Socialy js.1 $ 2.384,41| $ 2.050,00

elacionar

Con fecha 01 de octubre de 2020 con el fin de dar una respuesta ante la emergencia
sanitaria, la cual provocé una baja en las operaciones y pasajeros en el Aeropuerto
Internacional Mariscal Sucre, a través de la resolucién No. SD-003-008-2020 el
Directorio de EPMSA efectué una rebaja sustancial en las remuneraciones del Nivel
Jerarquico Superior, en los niveles 5, 4, 3 y 2. La remuneracién del Gerente General
disminuyé de USD 5.183,50 a 4.300,00, para los Gerentes Operativos de USD 4.146,80
a USD 3.300,00, para los Gerentes Técnicos de USD 3.628,45 a USD 3.000,00, y los
Directores de USD 2.591,75 a USD 2.500,00. El puesto jerarquizado de Comunicador
Social bajo de USD 2.384,41 a USD 2.050,00. Adicionalmente informa que esta
disminucion sustancial en las remuneraciones fue en el afio 2020 hasta el afio 2024.

En el afio 2024 es de conocimiento de todos que se emitié el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2024-039 de fecha 17 de marzo de 2024, y el sefor Alcalde de Quito emitié la
disposicién contenida en el oficio Nro. GADDMQ-AM-2024-0605-OF de 16 de abril de
2024, a través de la cual ordena que los Directorios se retinan a fin de que se puedan
allanar al informe técnico de remuneraciones presentado por la Secretaria General de
Planificacion, la cual realiza un estudio técnico que considera variables interesantes,
como el Indice Presupuestario, indice de Némina y el indice de Patrimonio.

De las 12 empresas publicas que tiene el Distrito Metropolitano de Quito, se ha
considerado una divisién de 6 empresas grandes y 6 empresas pequefias, la Empresa
Publica de Servicios Aeroportuarios es la empresa mas grande del grupo de las
pequeiias empresas, y con dicha légica la recomendacién es que las 6 empresas mas
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grandes el Gerente General tenga una remuneracion de USD 5.000,00 y las siguientes
6 tengan una remuneracién de USD 4.000,00, conforme la propuesta de la Secretaria
de Planificacién y la Direccién Metropolitana de Empresas Publicas, de acuerdo al

siguiente grafico:

Indice Indice Indice

EMPRESA Presupuesto |[Nomina Patrimonio TOTAL Y} |
Peso Peso ponde|Peso ponderado [PONDERACION
50% 40% 10%

EPMMOP 50,0% 38% 5% 92,7%

EPMAPS 35,3% 40% 10% 85,3%

EPM Transporte o

Pasajeros 22,3% 23% 1% 46,2%

EPM Aseo 17,1% 24% 0% 41,3%

EPM Metro de Quito 15,3% 4% 0% 19,1%

EMGIRS 7,5% 7% 0% 14,8%

EPM Servi o

Aeroportuarios [.6% L% 0% 9.5%

EPM Habitat y Viviend 3,2% 2% 0% 5,9%

EPM Seguridad 2,8% 2% 0% 5,4%

EPM Rastro 1,4% 3% 0% 4,8%

EPM Gestion de De:

Turistico 1,4% 2% 0% 3.,4%

EPM Mayorista 0,9% 1% 0% 2,3%

Con este antecedente a continuacion informa que, los meses de enero, febrero y marzo se
canceld la remuneracion del Gerente General el valor total de USD 12.900, y el pago total
con todos los componentes (decimo tercero, décimo cuarto, fondos de reserva, alimentacion

y el aporte patronal) es de USD 16.907,00.

| RMU ACTUAL
| T | [ | | m——— S| T
DENOMINACION RMU RMU FONDOSDE | DECIMOCUARTO | DECIMOTERCER |
DEL PUESTO J }ABIIIL-DICIEMBRE ‘A”ME"W"’" | esenia SUELDO suEpo | OB MESES
. - ; il . | _
| | | ‘ ' |
GERENTE GENERAL| $4.300.00 £38.700.00 $720.00 ‘ $3.23.7 $345.00 $3.225.00 $50.722.26 9 ‘
_ RMU PROPUESTA
R £ — T !
| |
DENOMINACION ‘RMU ‘ RMU ‘ FONDOSDE | DECIMOCUARTO | DECIMOTERCER
DEL PUESTO ABRIL - DICIEMBRE: ALNENCKN RESERVA SUELDO ‘ SUELDO WLl s ‘
| | " i S ettt [ )/ S
| | |
GERENTEGENERAL|  §4.000.00 $36.000.00 | $4.194.00 $7200 $2.998.80

$345.00 1 $3.000.00

$47.257.80 9 ‘

En lo que resta del afio de abril a diciembre al existir una disminucién en la remuneracion de
USD 4.300 a USD 4.000, se cancelaria el valor de USD 42.000, por lo que existiria un ahorro
de USD 3.464,46, y para el aiio 2025 el ahorro seria de USD 4.619,28.

Con estos antecedentes pone en consideracién del Gerente General los informes para
conocimiento del Directorio para que se adopte una resolucién. La Direccién de Talento

www.aeropuertoquito.com

Edif. Quito Airport Center, piso 2 (Tababela) - PBX: 395-9360

PégiW@fefL




L

Empresa
Metropolitana

EPMSA

Quito

Alcaldfa Metropclitana

Humano se allana a los informes técnicos remitidos por el Alcalde, a fin de que la
remuneracién del Gerente General sea disminuida de USD 4.300,00 a USD 4.000.

Con relacién a la remuneracion de los otros niveles jerarquicos indica que no sobrepasan
los montos establecidos en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2024-039, tanto mas que, en el
afio 2020 ya se dio una disminucién sustancial en las remuneraciones, y se deberian
mantener hasta esperar las disposiciones de la Direccién Metropolitana de Empresas
Pdblicas.

El Presidente del Directorio concede la palabra a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Productivo quien consulta al Secretario de Planificacién que si bien es cierto la disposicion
del Alcalde ha sido ajustar las remuneraciones de las maxima autoridades, cual seria el
tratamiento para el resto de los jerarquicos superiores, por que si se va a realizar una
disminucion del salario de la maxima autoridad, también se deberia realizar un ajuste con el
resto de autoridades del nivel jerarquico superior.

El Presidente del Directorio concede la palabra al Secretario General de Planificacion, quien
indica que efectivamente cada empresa debe presentar en un lapso de 60 dias un analisis
de su estructura organica y una propuesta de las remuneraciones del nivel jerarquico
superior para que sea analizado por el Directorio.

Toma la palabra el Presidente del Directorio quien solicita proyectar en pantalla el proyecto
de resolucion, y solicita que por Secretaria se de lectura.

E! Presidente del Directorio concede la palabra al Gerente General de EPMSA, y da lectura
de la siguiente resolucién:

“Art 1.- Dar por conocido el Oficio Nro. GADDMQ-AM-2024-0605-OF, respecto de las
“Remuneraciones Mensuales Unificadas de los servidores y trabajadores de las entidades del
sector ptblico y empresas publicas - cumplimiento Acuerdo Ministerial MDT-2024-039" y sus
anexos.

Art. 2.- Sustitiyase la escala remunerativa del Gerente General del articulo 1 de la Resolucién
No. SD-003-008-2020 de 01 de octubre de 2020, de acuerdo al siguiente detalle:

GRADO GRUPO OCUPACIONAL RMU

GERENTE GENERAL USD 4.000

La presente reforma se realiza de conformidad con el memorando No. GADDMQ-SGP-DMEP-
2024-0022-M de 03 de abril de 2024, que contiene la propuesta de estandarizacién de las
remuneraciones, el oficio No. GADDMQ-AM-2024-0605-OF de 16 de abril de 2024, emitido por
el Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el Informe Técnico No. EPMSA-DTH-2024-0064-
IT de 22 de abril de 2024, emitido por la Direccién de Talento Humano, Informe Financiero Nro.
GADDMQ-EPMSA-DFIN-2024-0003-IT de 22 de abril de 2024, emitido por la Direccion
Financiera y el Informe Juridico No. EPMSA-GJ-2024-0175-ME de 22 de abril de 2024.

Disposicion General. — De la ejecucién y cumplimiento de esta Resolucion, ENCARGUESE al
Gerente General de la EPMSA.”

El Presidente del Directorio concede la palabra al Secretario General de Planificacion,

quien solicita que la resolucion se apruebe el dia de hoy, pero que entre en vigencia a
partir del 01 de mayo de 2024.
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El Presidente del Directorio concede la palabra a la Gerente Juridica quien muestra en
pantalla la siguiente propuesta “La presente resolucién entraré en vigencia a partir de su fecha
de suscripcion y se ejecutara a partir del 01 de mayo de 2024.”

El Presidente del Directorio concede la palabra al Secretario General de Planificacion,
quien solicita se informe que pasara con el ahorro de estos recursos (USD 3.400), por
la disminucién de la remuneracion, cuél seria el destino especifico.

El Presidente del Directorio concede la palabra a la Gerente Juridica quien sefiala que
para un préximo Directorio se puede presentar un andlisis del ahorro presupuestario.

El Presidente del Directorio concede la palabra al Secretario General de Planificacion,
quien solicita incluir una disposicion transitoria en la resolucién, de acuerdo al siguiente
detalle: “Disposicién Transitoria. — Encéarguese al Gerente General de la EPMSA que en el
plazo de hasta 60 dias presente un informe técnico de las remuneraciones del Nivel Jerdrquico
Superior.”

El Presidente del Directorio concede la palabra a la Gerente Juridica quien sefiala que
el informe técnico de talento humano incluye ya un analisis en el cual se desglosa los
salarios del nivel jerarquico superior, y concluye que las remuneraciones estan dentro
de los rangos del Acuerdo Ministerial, existiendo una diferencia prudente respecto del
sueldo de la maxima autoridad, por lo que consulta si se volveria a realizar un nuevo
analisis.

Toma la palabra el Presidente del Directorio quien indica que se debe presentar un
nuevo andlisis de las remuneraciones y si es pertinente se puede ratificar los salarios.
Adicionalmente indica que en el plazo de 60 dias se debe presentar un nuevo estudio
que sea trabajado de forma previa con la Secretaria General de Planificacién, y asi
determinar si es necesario realizar un nuevo ajuste a las demas escalas salariales.

El Presidente del Directorio concede la palabra al Gerente General quien consulta si en
la disposicién transitoria se debe colocar el destino del ahorro de estos recursos. El
Presidente del Directorio concede la palabra al Secretario General de Planificacion,
quien determina que no es necesario; e indica que en 30 dias en otro Directorio se puede
realizar este analisis.

El Presidente del Directorio concede la palabra a la Gerente Juridica quien indica que
se puede incluir en la préxima sesién ordinaria de Directorio, para el mes de mayo.

El Presidente pone en consideracion de los miembros del Directorio la resolucién, y al
no existir observaciones por parte de los miembros del Directorio dispone a Secretaria
se tome votacion. El Gerente General procede con la votacion a favor del Unico punto,
luego de lo cual se proclama el siguiente resultado:

VOTACION A FAVOR NEGATIVO
1.Econ. Juan Carlos Parra Fonseca 1
2.Econ. Paulina Maribel Procel Jara 1
3.Mgs. Juan Carlos Garcia Folleco 1
TOTAL 3

Con tres votos a favor, el Directorio aprueba la siguiente resolucion:
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Resolucion No. 01-SD-04-2024:

“Art 1.- Dar por conocido el Oficio Nro. GADDMQ-AM-2024-0605-OF, respecio de las
“Remuneraciones Mensuales Unificadas de los servidores y trabajadores de las entidades del sector
publico y empresas publicas - cumplimiento Acuerdo Ministerial MDT-2024-039” y sus anexos.

Art. 2.- Sustituyase la escala remunerativa del Gerente General del articulo 1 de la Resolucion No.
SD-003-008-2020 de 01 de oclubre de 2020, de acuerdo al siguiente detalle:

GRADO GRUPO OCUPACIONAL RMU

GERENTE GENERAL USD 4.000

La presente reforma se realiza de conformidad con el memorando No. GADDMQ-SGP-DMEP-2024-
0022-M de 03 de abril de 2024, que contiene la propuesta de estandarizacion de las remuneraciones,
el oficio No. GADDMQ-AM-2024-0605-OF de 16 de abril de 2024, emitido por el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, el Informe Técnico No. EPMSA-DTH-2024-0064-IT de 22 de abril de 2024,
emitido por la Direccién de Talento Humano, Informe Financiero Nro. GADDMQ-EPMSA-DFIN-2024-
0003-IT de 22 de abril de 2024, emitido por la Direccién Financiera y el Informe Juridico No. EPMSA-
GJ-2024-0175-ME de 22 de abril de 2024.

Disposicién General. — De la ejecucién y cumplimiento de esta Resolucion, ENCARGUESE al
Gerente General de la EPMSA.

Disposicién Transitoria. - Encarguese al Gerente General de la EPMSA que en el plazo de hasta
60 dias presente un informe técnico de las remuneraciones del Nivel Jerarquico Superior.”

El seior Presidente del Directorio, advirtiendo que se ha agotado el tratamiento del orden
del dia, siendo las 15:33, declara clausurada la sesién extraordinaria de Directorio de la
EPMSA y agradece a cada uno de sus miembros y a los funcionarios del Municipio de
Quito, por su presencia.

/ X /'!I 'xr
Que e 7Y ,Q Lo
Mgs. Juan los'Garcia Falleco

Delegado del Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DELEGADO

Mga_&/baﬁn Nader
GERENTE GENERAL
SECRETARIO DEL DIRECTORIO EPMSA

CERTIFICO que esta acta fue aprobada en sesion ordinaria de 30 de mayo de 2024.

-~ - -
%’/,..-
p a

Mgs.?éﬁéstién Nader
GERENTE GENERAL
SECRETARIO DEL DIRECTORIO EPMSA
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